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 المقد ة   
ــ لـة  المتحـدة العربيـة  الإمـارات دولـة  تولي - 1  وذلـ  كبيرة  أهميـة  والـدوليـة  الإقليميـة بـالتاامـاتهـا  الإيفـا   مســــــــــــ

  في  الدولة تنافســــــية تعايا نحو  ورؤيتها  المتحدة العربية  الإمارات دولة  لحكومة  العامة التوجهات  مع انســــــجاما
  المؤســـــــســـــــات   مع وبالشـــــــراكة الدولة تعمل التي الهامة الملفات  أحد المرأة   تمكين  ملف ويعتبر.  المجالات كافة

 .فيها تنافسيتها  رفع على المدني  المجتمع  ومؤسسات والمحلية الاتحادية

  تسـتند التي  الهامةالدولية    المرجعيات أحد المرأة  ضـد التمييا  أشـكا  كافة  على القضـا  اتفاقية تعتبر - 2
ــات  التشــــــــــريعات  منظومة مراجعة في الدولة  عليها ــياســــــــ ــة  والخدمات والســــــــ ــا  الخاصــــــــ   المنظور  عدالة  بإرســــــــ

ــمان الاجتماعي ــاواة   وضــــ ــ   المنطلق  هذا  ومن.  والرجل المرأة  بين  المســــ  المتحدة  العربية  الإمارات دولة حرصــــ
ــت نا  الاتفاقية حو  الدورية هاتقارير  تقديم على ــيات والاســــ ــا  المعنية  المتحدة الأمم لجنة بتوصــــ   على بالقضــــ

 .المرأة  وريادة  تمكين مجا   في وبرامجها بسياساتها الارتقا  في  المرأة  ضد التمييا

  تنفيذه تم  ما رصـــد حو  الدولة قدمته الذي الثالث التقرير منذ  2019-2015 بين  ما  الفترة  شـــهدت  - 3
  في المرأة   تمكين  ملف في  المكاســ  من العديد  تحقيق المرأة   ضــد التمييا  أشــكا  جميع  على القضــا  أجل  من

  كـافـة  على الجنســــــــــــــين  بين التوازن   تحقيق  مجـا  في  الـدولـة شــــــــــــــملـ  توجهـات حكوميـة تطويريـة ات عتهـا الـدولـة
ــافـة إلى الأخـذ في    العلاقـة  ذات  الأصــــــــــــــعـدة  الختـاميـة   عين الاعت ـار الملاحظـاتبـإعمـا  مواد الاتفـاقيـة إضــــــــــــ

  للدورين  الجامع تقريرها بشـــ ن للدولة المرأة  ضـــد التمييا  على  بالقضـــا  المعنية اللجنة قدمتها والتوصـــيات التي
 .والثالث الثاني
  

  نهجية إعدا  التقرير  -  أرلا  
 ترأ دولة الإمارات العربية المتحدة ب همية النهج التشـــــــــــاركي في التخطيل للعملية التنموية  ات ع   - 4

مؤسـسـة من    35يمثلون  عضـوا    52تضـمن  عمل  إعداد التقرير وقام بتشـكيل فريق الاتحاد النسـائي العام فريق 
ــات الاتحادية والمحلية  ــســ ــافة إلى اتليات المعنية بالمرأة و  الدولة فيالمؤســ ــات المجتمع المدني بالإضــ ــســ مؤســ

القضــــا  على كافة أشــــكا  التمييا ضــــد   باتفاقية  الخاصتقرير الدولة  للمشــــاركة في إعداد (1)انظر الملحق  
 .الممكنة التحسين  لمواطن بتوصيات  للخروج والتحديات  الواقع عرض في  بالشفافية اتسم في أسلوب المرأة 

وجيهية لكتابة التقارير المقدمة للجنة المعنية بالقضــــــــا  اســــــــترشــــــــد اللجنة المعدة للتقرير بالم اد  الت - 5
على التمييا ضـــــــد المرأة  بالإضـــــــافة إلى الأخذ في عين الاعت ار الملاحظات الختامية للجنة بشـــــــ ن التقرير  

 الجامع للتقريرين الدوري الثاني والثالث لدولة الإمارات العربية المتحدة

  
 الإ ايا  العريية المتةدة  علو ا  عا ة عن  رلة  -   ثانيا  

 الجغرافي المودع  
  تشــغل   وهي العربية   الجايرة شــ ه  من  الشــرقي  الشــمالي  الجا  في المتحدة العربية  الإمارات دولة  تقع - 6

ــعودية  العربية  المملكة تحدها مثلثية   مســــاحة ــلطنة والغرب  الجنوب  من  الســ ــر    الشــــما  من  عُمان  وســ   .والشــ
 .عُمان وخليج العربي   الخليج على ليساح  شريل الإمارات ولدولة
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 المساحة  
  المســــاحة  هذه  وتشــــمل  اليابســــة   من تقريبـــــــــــــــــــا   مربع  كيلومتر  71,023.6  مســــاحة على الدولة تمتد - 7

 .تقري ا   مربع كيلومتر 27,624.9 الإقليمية ال حر  مساحة  وتبلغ العربي  الخليج في  جار  مجموعة
 

 عد  السكان  
 وذل   الإدارية  الســجلات بحســ  نســمة  9,304,277بلغ عدد ســكان دولة الإمارات العربية المتحدة  - 8

   2016 العام  عن%  2  بنســـ ة  الســـكان عدد  إجمالي نمو إلى الأرقام وأشـــارت  .2017 ديســـمبر 31 يوم لغاية
  من%  31 مقابل نســــــــمة  6,415,942  يوازي  بما  الســــــــكان  عدد إجمالي  من% 69 بلغ   الذكور نســــــــ ة  وب ن

 .نسمة 2,888,335  يوازي  وبما الإناث

 
  ؤشرا  التنمية المستدا ة  

 بموضـــــو  الصـــــلة ذات  والاجتماعية  الاقتصـــــادية  بالأبعاد  قيامها  منذ  العربية الإمارات دولة  اهتم  - 9
التنمية في مؤشــــر أهدا    17مرت ة  قفات إلى الدولة الإمارات المســــتدامة  وتشــــير المؤشــــرات إلى أن   التنمية

ــ2018المستدامة للعام   عالميا  في   77   لتصعد إلى المرت ة الأولى إقليميا  والستين عالميا   مقارنة بالمرت ة الــــــ
دولـة شــــــــــــــملهـا التقرير الـذي أكـد أن دولـة الإمـارات في طريقهـا لتحقيق    156من إجمـالي    2017تقرير العـام  

ــتدامة  ــل النتائج في أهدا  التنمية المسـ ــ ة    بع2030أفضـ ــار التقرير     .%69د أن حقق  معد  أدا  بنسـ وأشـ
إلى أن دولة الإمارات تتصـدر على المسـتوى الإقليمي عددا  من الأهدا  السـ عة عشـر للتنمية المسـتدامة مثل  
ــناعة والابتكار والبنية التحتية  والهد    ــع وهو الصـ ــراكات  وكذل  الهد  التاسـ ــر وهو الشـ ــابع عشـ الهد  السـ

نقطة من    6.2تحقيق الســلام والعد  وقوة المؤســســات  حيث حقق  في الهد  التاســع  الســاد  عشــر  هد   
في جودة التجارة والنقل المرت طة بالبنية   5من    4.1نقاط  فيما يتعلق بجودة البنية التحتية  ومعد    7إجمالي 

   .اد  عشرالتحتية  فيما جا ت الإمارات في صدارة قائمة الدو  الأكثر أمانا  للعيش في الهد  الس
  

 سياسا  راستراتيجيا  تمكين المرأة في  رلة الإ ايا  العريية المتةدة  -   ثالثا  
ــتراتيجية تعتبر - 10 ــات   المرجعي  الإطار  2021-2015 المرأة  وريادة لتمكين  الوطنية  الاســـــــــ ــســـــــــ   للمؤســـــــــ

ــات الحكومية ــســـ   الجلســـــة وجا ت  المرأة  لتمكين  الممارســـــات  أفضـــــل  تطبيق مجا  في المدني  المجتمع  ومؤســـ
  ذل  على لتؤكد  2018  ديســـمبر 4 في العام النســـائي الاتحاد  مقر في عقدت التي الوزرا   لمجلس  الاســـتثنائية

  والسـياسـات   التشـريعات:  هي رئيسـية   محاور 3 ترتكا على بالمرأة  الخاصـة الم ادرات  من حامة  إطلاقها  عبر
  وإقليميـا    محليـا    المجـالات  كـافـة  في  وتمثيلهـا  المرأة   مشــــــــــــــاركـة  نســــــــــــــ   رفع  بهـد   الـدولي  والتمثيـل  والخـدمـات 

ــة  مكت  تكليف تم وقد.  (1)ودوليا   ــرورة الوزرا   المجلس رئاســـــــــ ــريع على العمل  بضـــــــــ   الم ادرات  هذه  تنفيذ  تســـــــــ
 :التالي تضمن  والتي العام النسائي الاتحاد  مع بالتنسيق

 الدولية.   المنظمات   إلى  الدولة  بعثات  وفي   الدبلوماسي  التمثيل   في   مشاركتها   نس ة  رفع  دراسة  )أ(  

__________ 

 .https://www.albayan.ae/across-the-uae/news-and-reports/2018-12-04-1.3426091جريدة البيان؛  (1) 

https://www.albayan.ae/across-the-uae/news-and-reports/2018-12-04-1.3426091
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  الاتحادية  المحاكم مســتوى  على القضــائي العمل في النســائي  العنصــر إشــرا   زيادة دراســة (ب) 
 .الدولة في

  مجلس  لقرار امتثالا    وذل   الأســــري   العنف مكافحة  حو  الاتحادي القانون   إصــــدار  مقترح (ج) 
  العنف  حو  قانون   بصـــــياغة توصـــــي والتي الدولة في  الإنســـــان  حقو    عمل خطة تنفيذ آليات  باعتماد الوزرا 
 .والأطفا  النسا  ضد المنالي

ــة د()  ــاركـة لايـادة  المحفاات  من  مجموعـة دراســــــــــــ   تطوير   الأعمـا  ومنهـا  قطـا   في  المرأة   مشــــــــــــ
  الأعما   ريادة لتراخيص خاصــــة  تســــهيلات توفر الإماراتية التي  للمرأة  الأعما  ريادة بشــــ ن  الوطنية الســــياســــة

  للعمالة وت شـــيرات  التراخيص  بإصـــدار للمرأة   يســـم  بحيث الكفالة  قانون  ومراجعة للنســـا    الحر  العمل ومااولة
 .الخاصة  المشاريع  إطلا   على التشجيع  بهد 

ــة  تطوير (ه)  ــياسـ ــاركة سـ ــو   في  الإماراتية المرأة  مشـ ــتفادة  العمل  سـ   غير  المرأة  قدرات  من  للاسـ
 .العمل  لسو   انضمامها  عدم وأس اب تحديات  ومعالجة العاملة

 بين التوازن  تعايا إلى  تهد  التي “الجنســــين بين التوازن  موازنات  ســــياســــة” مقترح دراســــة (و) 
 .العالمية  والممارسات  المعايير أفضل  لوضع الدولي النقد  صندو    مع بالتعاون   العالم مستوى   على الجنسين

 المتقدمة. العلوم  مجا  في المرأة   مشاركةتعايا  (ز) 

:  ومنها  الولادة   وبعد  وأثنا   قبل  للمرأة   المتخصصة  الإلاامية  الصحية  الرعاية  خدمات  توفير (ح) 
 اللازمة   المعلومات  لتوفير الولادة بعد للأم إلكترونية منصــــــــــة  وتوفير الولادة  بعد لما  والرعاية المتابعة خدمات

 .العمرية مراحله كافة  وفي الولادة بعد الطفل  وصحة بصحتها  الاهتمام حو 

 والمرأة  النسـا   من  المواطنين  ك ار ف ة لتشـمل  للمرأة  المتخصـصـة الصـحية دراسـة الخدمات (ط) 
ــحاب ف ة  من ــهيل  (( (Special Needs)ذوي الإعاقة   (People of Determination)الهمم   أصــــــ   وتســــــ

 الرعـايـة   ومقـدمي  التمريض  خـدمـة  خلا   من  الـدولـة  إمـارات  كـافـة  في  الصــــــــــــــحيـة  والخـدمـات  للعلاج  وصــــــــــــــولهـا
 .“عنايتي وخدمة  جليس  خدمة مثل” المنالية 

 مراحلها  كافة في للمرأة  النفســية  الصــحة وخدمات الأســرية  الاســتشــارات خدمة  توفير دراســة (ي) 
 .الصحية والمنشآت الأولية الرعاية  مراكا  طريق  عن العمرية

ــ ة رفع ( )  ــفيرات نســ ــمن الخارجي والتمثيل الدبلوماســــي الســــل  في الســ الدولة مثل   بعثات  ضــ
ــفيرات تعيين  على العمل ــاواة  سـ ــين بين  المسـ ــفيرات الأمم في الجنسـ   الرســـمي  الانتداب  عبر للســـلام  المتحدة وسـ

ــلام  حفظ عمليات في  المرأة ) المتحدة الأمم لبرنامج ــرا   ومقترح(  السـ ــلام  حفظ  مهام في  الإماراتية  المرأة  إشـ   السـ
 .الدولية

 الخارجي. الإعلام في الإماراتية  المرأة  نجاحات بإبراز يعنى دولي  إعلامي مرصد  ت سيس ( ) 

  المجتمع  لنواة  الحياة جودة  أســـس  كافة لتوفير الأســـرة  لســـياســـات التنســـيقي  المجلس تشـــكيل (م) 
 .الدولة في بالأسرة  الخاصة  والمشاريع السياسات  وتطبيق  تطوير في  المطلوب  التكامل وتحقيق الإماراتي
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ــاء  ريأتي  ــتراتيجية يؤية  إيسـ ــرة   وحدة رطنية  راسـ ــرا   الاحتياجا  لتلبية  الدرلة في  للأسـ ــتفـ  راسـ
ــافة التةديا ، ــمان العلادا  بناء إلى إضــــ ــي   رضــــ  رتطبي   تطوير عملية في المعنية  الجها  بين التنســــ
 .الأسرة  سياسا 

  لنشــر  )نســخة مرفقة( وذل  العمل  أماكن في  الجنســين بين للتوازن  دليل أو  الإمارات دولة  أصــدرت - 11
  في التوازن   مؤشـر أطلق   كما.  التمييا على  والقضـا   الجنسـين بين التوازن  ب همية  المسـتويات كافة بين  الوعي
  طرح   تم  كمــا  التمييا   ونبــذ  الجنســــــــــــــين  بين  التوازن   بتطبيق  الجهــات  التاام  مــدى  يقيس  والــذي  العمــل  جهــات

ــة   والمحليـة  الاتحـاديـة  للجهـات  تكريم  ف ـات 3  والأفراد   الجهـات  لتشــــــــــــــجيع م ـادرات  ثلاث  خلا   من  والخـاصــــــــــــ
  بين  للتوازن   الإمــارات  ختم  وهي  المتحــدة   العربيــة  الإمــارات  دولــة  في  الجنســــــــــــــين  بين  التوازن   لملف  الــداعمين
 .الجنسين  بين للتوازن  داعمة م ادرة أفضل وجائاة التوازن  ميدالية  الداعمة  الجهات  جهود  يوثِق الجنسين

 بشــــ ن  2017 لســــنة( 14) رقم  المرســــوم لإصــــدار وفقا   الإمارات دولة في  الوضــــع إجازة على تعديل - 12
 إجازة  ودبي  أبوظبي في والمحلية  الاتحادية  الحكومة  من كل في  للموظفات  والرعاية  والوضــــــــــــــع الأمومة إجازة

  يومـا   30  قبـل الإجـازة  هـذه  بـد   طلـ   لهـا  ويجوز  الولادة  تـاريخ  من تبـدأ  الأجر   مـدفوعـة  يومـا   90  لمـدة  الأمومـة
 إجـازة  بين  الجمع  يجوز  كمـا.  (2)متصــــــــــــــلـة  المـدة  تكون   أن  شــــــــــــــريطـة  للولادة   المتوقع  التـاريخ  من  الأكثر  على

  .الأمومـة  إجـازة  بـدايـة  من  يومـا    120  أقصــــــــــــــى  بحـد  راتـ    دون   من  الإجـازة  وكـذلـ   الـدوريـة   والإجـازة  الأمومـة
  والعمل ايام 3 مدة الأبوة اجازة  واعتماد ســنة لمدة العاملة للام  ســاعة بد  رضــاعة  ســاعتين  اعتماد إلى إضــافة
 معـد    ورفع  والمهنيـة  الأســــــــــــــريـة  مســــــــــــــ وليـاتهـا  بين  الموازنـة  من لتمكينهـا  وذلـ   للمرأة   بعـد  عن  والعمـل  الجائي
 .العمل  سو   في المرأة   مشاركة

الأســــــرة  الأســــــرية التي تهد  إلى حماية الحماية  ســــــياســــــة  2019اعتمد مجلس الوزرا  خلا  العام   - 13
  الهمم  وأصــحاب والرجل  والمســن  والطفل المرأة   خاص  بشــكل الســياســة حيث تخدم كيانها  ســلامة  على  والحفاظ

 .(3)(5أشكاله )انظر ملحق   بشتى والإيذا  العنف  من  جميعا   لحمايتهم
  

 الرئيسية لدى اللجنة   الر  على الملاحظا  رالفواغل  -  يابعا  
ثمن  دولة الإمارات العربية المتحدة الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضـــا  على التمييا ضـــد  - 14

المؤســســات ذات العلاقة للاســترشــاد  والثالث وقام  بتعميمها على   الثاني  للتقريرين  الجامع التقرير  المرأة حو 
ــيـادة الـدولـة   بهـا في التطوير والتحســــــــــــــين المســــــــــــــتمر وتـدر  الـدولـة رفع التحفظـات التي لا تتعـارض مع ســــــــــــ

الشـريعة الإسـلامية. وتؤكد اللجنة أن الممارسـات في الدولة تضـمن كفالة حقو  المرأة وعدم التمييا ضـدها   أو
لإمــارات العربيــة المتحــدة والتي ترتــ  عليهــا تــ ســــــــــــــيس مجلس  لأن ذلــ  جا  من نهج ورؤيــة حكومــة دولــة ا

ــين والذي أطلق ــين في الجهات الحكومية    الإمارات للتوازن بين الجنســـ ــر التوازن بين الجنســـ هد  قيا   بمؤشـــ
أدا  الجهات الحكومية في تحقيق التوازن وذل  من خلا  مجموعة من المعايير التي تشمل تطوير السياسات  

الفرص بين الرجل والمرأة في المراكا القيادية ومراكا صــنع    ؤثل وتكافلأموتطبيقها على النحو االداعمة للمرأة 

__________ 

 .https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/fb6e2823.pdfالهي ة الاتحادية للموارد ال شرية؛  (2) 

 .https://www.emaratalyoum.com/online/follow-ups/2019-11-11-1.1272463جريدة الإمارات اليوم؛  (3) 

https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/fb6e2823.pdf
https://www.emaratalyoum.com/online/follow-ups/2019-11-11-1.1272463
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القرار وإطلا  الم ادرات التي من شــ نها توفير خدمات ممياة في مقر العمل ومنها على ســبيل المثا  تشــكيل 
  ة.اللجان النسائية التي تخدم المرأ 

  
  الاتفاقية  بنو    تنفيي   تابعة  -   خا سا  

حرص  دولة الإمارات العربية المتحدة منذ تصديقها على اتفاقية القضا  على جميع أشكا  التمييا  - 15
ضـــد المرأة  على الاســـت نا  ببنود الاتفاقية والملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضـــا  على جميع أشـــكا   

ا يلي أهم التطورات التي شــــــــهدتها الدولة فيما يتعلق  التمييا ضــــــــد المرأة في الارتقا  بملف تمكين المرأة  وفيم
 ببنود الاتفاقية والرد على الملاحظات الختامية على التقرير الثاني والثالث:

 
 (:3–1الموا  )  

تركا مواد هذه البنود في مجملها على تعريف التمييا ضد المرأة والإطار التشريعي الذي يكفل عدم  - 16
 ميع الميادين ولاسيما الميادين الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.التمييا ضد المرأة في ج

  2015إن التشــــــــريعات الوطنية لا تميا بين المواطنين على أســــــــا  الجنس  وقد قام  الدولة عام  - 17
بت سيس مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين ليعمل على الت كد من تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في كافة  

ســـــــســـــــات  كما انتهج  الدولة أســـــــلوب المســـــــرعات الحكومية بهد  إجرا  وإيجاد حلو  لتحديات تتطل   المؤ 
 تدخل سريع.

مراجعة للبي ة التشــــــــــريعية الداعمة والممكنة للمرأة إما عن طريق    2019-2015شــــــــــهدت الفترة من   - 18
 تطوير تشريعات قائمة أو إصدار تشريعات وسياسات جديدة نوجاها في التالي:

 بين الروات  في  للمســــــــاواة  نوعه  من تشــــــــريع أو   إصــــــــدار  مشــــــــرو  الوزرا   مجلس  اعتمد (أ) 
  في الجنسـين بين متكاف ة فرص توفير في اسـتثنا  أي وجود عدم يثب  مما 2018  أبريل  10 بتاريخ الجنسـين
 الجنسين. بين متكاف ة  وواج ات  حقو    يضمن الذي دستورنا

ــ ن تــ ديــ  الاوج للاوجــة ممــا يمنع التــذر   ( من  53الغــا  المــادة ) (ب)  قــانون العقوبــات بشـــــــــــــ
 .بالمشروعية في قضايا العنف المنالي

في شـ ن الحماية من العنف الأسـري الذي   2019( لسـنة 10صـدور قانون الاتحادي رقم ) (ج) 
 يهد  إلى تقويم السلوكيات الضارة بالأسرة والمرأة والطفل وحمايتهما.

أحكام القانون الاتحادي بشــــ ن مكافحة التمييا والكراوية والذي حدد تعريف التمييا تعديل  (د) 
بـ نـه كـل تفرقـة أو تقييـد أو اســــــــــــــتثنـا  أو تفضــــــــــــــيـل بين الأفراد او الجمـاعـات على أســــــــــــــا  الـدين أو العقيـدة 

 المذه  أو الملة أو الطائفة أو العر  أو الأصل الاثني أو النو  أو الجنس. وأ

( انـه  7أحكـام القـانون الاتحـادي في تنظيم علاقـات العمـل والـذي نص في المـادة )تعـديـل   (ه) 
يحظر التمييا بين الأشــــــــخاص الذي يكون من شــــــــ نه إضــــــــعا  تكافؤ الفرص أو المســــــــا  بالمســــــــاواة في  ”

ــو  على الوظيفة والاســـــــتمرار فيها والتمتع بحقوقها  كما يحظر التمييا بينهم في الأعما  ذات المهام   الحصـــــ
لا يجوز لصـــاح  العمل إنها  خدمات المرأة  ”( من التعديلات ذاتها 30كما نصـــ  المادة ) “وظيفية الواحدةال
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ــفيا في المادة ) ( من  122العاملة أو إنذارها بذل  بســــــــــــب  حملها  ويعتبر إنها  الخدمة في هذه الحالة تعســــــــــ
 “القانون ذاته

( التي نصــ  على 30تعديل المادة )تعديل أحكام قانون الأحوا  الشــخصــية من بين ذل   (و) 
ــرعا  )1)”أن   ــر لمن لم يبلغ شــ ــن البلوغ تمام الثامنة عشــ ( لا يتاوج  2( تكتمل أهلية الاواج بالعقل والبلوغ وســ

ــدر بها قرار من مجلس الوزرا  بنا   ــوابل يصـــ ــرة من عمره  إلاط وفق ضـــ ــرعا ولم يكمل الثامنة عشـــ من بلغ شـــ
 “على اقتراح من وزير العد 

لخادمات المناز  من العمالة المنالية المساندة الحق    2017( لعام 10ضمن القانون الاتحادي رقم ) - 19
 :(4)في الاحتكام إلى العدالة وإلى آليات الانتصا  الفعالة من خلا  ما يلي

للعمالة المنالية الحق في التقدم بالشــكوى إلى وزارة الموارد ال شــرية والتوطين  وهي الوزارة   (أ) 
المعنيـة بتنظيم علاقـات العمـل المنالي في الـدولـة  في حـا  كـانـ  لـدى العـامـل/العـاملـة أيـة شــــــــــــــكوى تختص  
بعلاقتهم مع صـاح  العمل. يشـمل ذل  الشـكوى من أي شـكل من أشـكا  العنف أو التمييا أو العمل الجبري  

ات مالية شــــديدة تصــــل  ( منه  وســــن لها عقوب3/3وهي الممارســــات التي جرمها القانون بموج  نص المادة )
دولار أمريكي(  إضـــــــــافة إلى الشـــــــــكاوى المتعلقة    27,000( أي ما يايد عن )100,000إلى م ة ألف درهم )

 بعدم الالتاام بمن  الحقو  التي نص عليها القانون.

وكيان مؤســـســـي جديد للعناية بإدارة علاقات  أســـســـ  وزارة الموارد ال شـــرية والتوطين إطار (ب) 
  والـذي يتضــــــــــــــمن إدارات لعلاقـات العمـل والمنـازعـات  “قطـا  العمـالـة المناليـة”العمـل المنالي تحـ  مســــــــــــــمى  

العمالية والتفتيش العمالي سوا   على العاملين في المناز  وفق أحكام القانون أو على مكات  استقدام العمالة   
 ي  العمل.إضافة إلى إدارات تصار 

لاســــــــــــتق ا  شــــــــــــكاوى كلا  من العاملين في القطا  الخاص   “توافق”انشــــــــــــا  مراكا خدمة  (ج) 
ــاح  العمل حيث تلتام المراكا   ــل والتوفيق بين العامل وصـــــــ والعما  المناليين والتحقيق فيها ومحاولة التوســـــــ

الشـــــــكوى  مع توفير  باســـــــتدعا  طرفي الشـــــــكوى )العامل وصـــــــاح  العمل( خلا  أســـــــبوعين من تاريخ تقديم 
ــل المركا في   ــوية الناا  وديا . وفي حا  فشـ ــعي لتسـ ــل والسـ ــاعدة القانونية للعما  للتوسـ خدمات الترجمة والمسـ

ــتحقات مالية للعامل تقل عن ــلمية أو إن كان  المنازعة تتعلق بمســـــ ــوية الســـــ ــل إلى تســـــ دولار    5000 التوصـــــ
ث ينظر القاضــي العمالي في الشــكوى ويصــدر الحكم  أمريكي تتم إحالة الشــكوى إلى محكمة اليوم الواحد  حي

دولار أمريكي؛ فيتم   5000في اليوم ذاته. أما إذا كان  المســـــــــتحقات أو المطال ات المالية للعامل تفو  مبلغ  
إحالة الموضـــــــو  إلى المحكمة العمالية المختصـــــــة  حيث تكون الدعاوى العمالية معفاة من الرســـــــوم  كما إن  

 ساعدة القانونية متوفرة مجانا  عند الطل .خدمات الترجمة والم

ــحاب العمل )المناز (  (د)  ــي العمل بموج  القانون الدخو  إلى أماكن إقامة أصــــ يحق لمفتشــــ
في حا  وجود شكوى من العامل أو وجود دلائل معقولة على وقو  مخالفات لأحكام القانون واللوائ  والقرارات  

نون صــــاح  العمل وكل من عرقل أو منع أحد الموظفين المكلفين بتطبيق  كما يعاق  القا  الصــــادرة تنفيذا  له.
أحكام هذا القانون من أدا  عمله أو شــر  في ذل  ســوا   من مفتشــي العمل أو غيرهم من جهات إنفاذ القانون  

 بالح س مدة لا تجاوز ستة أشهر إضافة إلى الغرامة التي تتراوح بين عشرة آلا  إلى م ة ألف درهم.

__________ 

 .وزارة الموارد ال شرية والتوطينتقرير  (4) 
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تعتبر وزارة الدولة لشــؤون المجلس والوطني والأمانة العامة للمجلس من الشــركا  الاســتراتيجيين في  - 20
متـابعـة تنفيـذ الاتفـاقيـة  وهم يعملون وفق الصــــــــــــــلاحيـات الممنوحـة لهم في مراجعـة التشــــــــــــــريعـات ذات العلاقـة  

ــ لة إلى وزرا  بما يضــــــــمن كفالة حقو  المرأة  وقد شــــــــهدت الدورة ال جديدة من المجلس الوطني  وتوجيه الأســــــ
 % الأمر الذي من ش نه رفع نس ة مساهمة المرأة في اتخاذ القرار.50الاتحادي رفع نس ة النسا  إلى 

تحرص دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة على توفير الحمـايـة للمرأة والف ـات الضــــــــــــــعيفـة في المجتمع   - 21
الف ـات من والوصــــــــــــــو  إلى العـدالـة بـد ا  من توفير الخطوط  وذلـ  من خلا  توفير اتليـات التي تمكن هـذه  

 الساخنة للتبليغ إلى توفير دور الرعاية والإيوا  وصولا إلى الاحتكام إلى العدالة والقضا .

توفر المؤسـسـات ذات العلاقة خدمات الاسـتشـارات القانونية المجانية إلى جان  المسـاعدة في تحمل  - 22
على اللجو  إلى القضــا  بالنســ ة للف ات المعســرة ماليا. فعلى ســبيل المثا  فإن المادة   الأع ا  المالية المترت ة

( من قانون الاتجار بال شــر يعفي الضــحية في الاتجار بال شــر من رســوم الدعوى المدنية  وتعمل الدولة 13)
 من خلا  المراكا المختصة على توفير خدمات معيشية وصحية وت هيلية للضحية. 

هو الممثل الرسمي للمرأة في الدولة    1975بر الاتحاد النسائي العام بموج  قانون ت سيسه عام  يعت - 23
وفي ضـــــو  ذل  فإنه الجهة المعنية برســـــم الاســـــتراتيجيات والبرامج المعنية بالنهوض وتمكين وريادة المرأة في  

ــائي العام وفق منهج ت ــات الاتحادية دولة الإمارات العربية المتحدة. ويعمل الاتحاد النســـ ــســـ ــاركي مع المؤســـ شـــ
والمحلية ومؤســـســـات المجتمع المدني والقطا  الخاص. وتعاياا لولاية الاتحاد النســـائي العام فإن الاســـتراتيجية  
الوطنية لتمكين وريادة المرأة اعتمدت من قبل مجلس الوزرا  بالدولة وهي محل التنفيذ من قبل المؤســـــــــســـــــــات  

ــة ا ــائي العام في  المعنية بالدولة. وجا ت الجلســــ ــتثنائية لمجلس الوزرا  التي عقدت في مقر الاتحاد النســــ لاســــ
 لتؤكد على مكانة الاتحاد النسائي العام وأهمية دوره في المجتمع الإماراتي.  2018ديسمبر   4

يعمل الاتحاد النسـائي العام بمتابعة تنفيذ ورصـد جهود المؤسـسـات في تنفيذ الاسـتراتيجية عبر بوابة  - 24
ونية إلى جان  عقد اجتماعات دورية مع المؤســـــــســـــــات للمتابعة  وتجدر الإشـــــــارة هنا أن مجلس الوزرا   إلكتر 

ــريع م ادرات تمكين المرأة. كما أن هنا    ــائي العام لتنفيذ وتســ ــر مع الاتحاد النســ ــيق الم اشــ كلطف مكت ه بالتنســ
الوطني للتنسـيق مع الاتحاد النسـائي   تكليف من قبل وزارة الدولة لشـؤون الرئاسـة لوزارة الدولة لشـؤون المجلس

العام لرفع مؤشــــر مشــــاركة المرأة في المجلس الوطني الاتحادي وتكليف وزارة الخارجية للتعاون الدولي أيضــــا 
ــيداو  الأمر الذي يؤكد على ولاية مكانة   ــة فريق إعداد تقرير الدولة لاتفاقية الســــ ــائي العام لرئاســــ للاتحاد النســــ

 م في الدولة باعت اره الممثل الرسمي للمرأة في الدولة.الاتحاد النسائي العا

في دولة الإمارات العربية المتحدة لديها إطار زمني متمثل  الاستراتيجية الوطنية لتمكين وريادة المرأة  - 25
ــيمها إلى مرحلتين في التنفيذ الأولى )2021-2015في الفترة ) - 2019( والثانية )2018-2016( وتم تقســــــــ

( هدفا اســــتراتيجيا تم توزيعها على المؤســــســــات بحيث 14( أولويات مع )4ضــــمن الاســــتراتيجية )(. وتت2021
لكل هد  اسـتراتيجي جهة مسـؤولة مع جهات مسـاندة وداعمة على المسـتويين الاتحادي والمحلي  وفي ضـو   

ــات ذل  تتولى ــســـــ ــع العلاقة ذات  المؤســـــ ــغيلية  خطل  وضـــــ ــنوات ثلاث  كل  تشـــــ ــمن  واعتمادها ســـــ   خططها   ضـــــ
 قبل   من  الموضــــــوعة  والبرامج  الخطل اعتماد يتضــــــمن مؤشــــــرات قيا  الأدا  ويتم الجدو   وفق  الاســــــتراتيجية

  مع  دورية اجتماعات  بعقد العام  النسائي  الاتحاد  إمارة  ومن ثم يقوم  كل في  التنفيذية والمجالس الوزرا  مجلس
  ذل  الأمر  تطل  إذا  تعديلات  واقتراح  لخطل ا  تنفيذ في  المحرز التقدم وتقييم  لمتابعة المعنية  المؤســـــــــــســـــــــــات
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المنشـــودة في الإطار الامني المحدد ولهذا تم إنشـــا  بوابة ومرصـــد إلكتروني لمتابعة   الأهدا   تحقيق  لضـــمان
 .(5)تنفيذ الاستراتيجية

  بموج  مرســــوم أميري أصــــدره صــــاح  2015ؤســــســــة نما  للارتقا  بالمرأة في ديســــمبر إنشــــا  م - 26
ــمو   ــارقة السـ ــو المجلس الأعلى حاكم الشـ ــمي  عضـ ــلطان بن محمد القاسـ ــيخ الدكتور سـ ــة وتركا   الشـ ــسـ   المؤسـ

ــاديـة والمهنيـة والاجتمـاعيـة إلى جـانـ    على تفعيـل دور المرأة  والارتقـا  والنهوض بـه في القطـاعـات الاقتصــــــــــــ
وفقا لم اد  باريس   إنشــــــا  الهي ة الوطنية المســــــتقلة لحقو  الإنســــــان  دولة الإمارات    وتدر قطاعات أخرى   

 وتشر  حاليا بالانتها  من مسودة قانون انشا  الهي ة.

في شـــــ ن الجمعيات والمؤســـــســـــات الأهلية ذات النفع العام   2008( لســـــنة 2القانون الاتحادي رقم ) - 27
ينظم عملية اشـــــــهار وت ســـــــيس المجتمع المدني بما في ذل  الجمعيات النســـــــائية وجمعيات لحقو  الإنســـــــان   

  القانون يحق للجمعيات ممارسة أنشطتها وفق نظامها الأساسي. حيث توجد بالدولة جمعية الإمارات وبموج
جمعيات نسائية بالإضافة إلى الجمعيات الخاصة بالجاليات والجمعيات المهنية  5لحقو  الإنسان إلى جان  

 والتخصصية.
 

 : التدابير الخاصة (4) الما ة  

ــ  دولة الإمارات الع - 28 ( من الاتفاقية لتعايا تكافؤ الفرص 4ربية المتحدة الاســـتفادة من المادة )حرصـ
 بين الجنسين واتخذت عدد من الإجرا ات نذكر منها:

تســــعى دولة الإمارات العربية المتحدة وبشــــكل مســــتمر في تطوير منظومة الســــياســــات والتشــــريعات  - 29
بين الرجـل. وتـ كيـدا على ذلـ  جـا  تـ ســــــــــــــيس مجلس  والخـدمـات الموجهـة للمرأة بمـا يكفـل تكـافؤ الفرص بينهـا و 

  قطاعات  في العمل في والاناث  الذكور بين  الفجوة تقليص  بهد   2015الإمارات للتوازن بين الجنســــــــين عام  
 الحيـاة   مجـالات كـافـة  في  المرأة   دور  وتعايا  القرار  صــــــــــــــنع  مراكا  في بينهم  التوازن   تحقيق  على  والعمـل الـدولـة

دليل التوازن بين  ”المســــتقبل  ومن أهم الم ادرات التي أطلقها المجلس اصــــدار   صــــناعة في  أســــاســــي  كشــــري 
يُعد الدليل الأو  من    و 2017في عام   “المتحدة العربية الإمارات في للمؤســــــســــــات عملية خطوات-الجنســــــين

والخاص  نوعه على مســــتوى العالم  وأداة شــــاملة توضــــ  المقاييس والخطوات التي يج  على القطاعين العام  
 .(6)ات اعها لتنفيذ متطل ات هذا التوازن  وتقليص الفجوة بين الجنسين

تؤمن الدولة ب همية التدابير الخاصـة في القضـا  على جميع أشـكا  التمييا ضـد المرأة  فإلى جان   - 30
والمؤسـسـات الاتحادية القرارات السـابقة مثل قرار مجلس الوزرا  بشـ ن تعايا المرأة في مجالس إدارة والشـركات 

ــانات في مقار العمل الحكومية لدعم المرأة العاملة  وجه  صــــــــــاح   وقرار مجلس الوزرا  بإلاامية وجود حضــــــــ
  في  الإماراتية المرأة   تمثيل نس ة  برفع  2018 ديسمبر  8 في  الدولة رئيس نهيان آ   زايد بن خليفة الشيخ السمو

ــياســــــية للمرأة. كما    2019لمقبلة ا الدورة من%  50 إلى  الاتحادي  الوطني  المجلس اعتمد  لدعم المشــــــاركة الســــ
أبريل   10بتاريخ  مجلس الوزرا  مشــــــرو  إصــــــدار أو  تشــــــريع من نوعه للمســــــاواة في الروات  بين الجنســــــين

ــين مما يثب  عدم وجود أي  2018 ــتثنا  في توفير فرص متكاف ة بين الجنســــ ــتورنافي   اســــ ــمن  الذي ي دســــ ضــــ

__________ 

 .https://www.uaew.ae/#page5الاتحاد النسائي العام؛  (5) 

ــة   (6)  مـنـظـمـــــ مـع  ــاون  الـتـعـــــ ــيـن  الـجـنســــــــــــ بـيـن  لـلـتـوازن  ــارات  الإمـــــ مـجـلـس  ــام  ــدلـيـــــــل    OECDقـــــ الـــــ ــداد  إعـــــ -file:///C:/Users/alفـي 

lamki/Downloads/OECD%20Gender%20Guide-Arabic.pdf. 

https://www.uaew.ae/#page5
file:///C:/Users/al-lamki/Downloads/OECD%20Gender%20Guide-Arabic.pdf
file:///C:/Users/al-lamki/Downloads/OECD%20Gender%20Guide-Arabic.pdf
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لتصــ   بذل  دولة الإمارات العربية المتحدة من الدو  المتصــدرة عالميا    الجنســين حقو  وواج ات متكاف ة بين
 في تساوي الأجور والوظائف المتشابهة.

 نســـــــــ ة  رفع تضـــــــــمن  دراســـــــــة  2018ديســـــــــمبر   4حامة الم ادرات التي أطلقها مجلس الوزرا  في  - 31
  العنصــــــر  إشــــــرا   زيادة الدولية  دراســــــة  المنظمات إلى الدولة بعثات وفي  الدبلوماســــــي  التمثيل في  مشــــــاركتها
ــائي ــائي العمل في النســــ ــتوى  على القضــــ ــ ة الدولة  رفع في  الاتحادية  المحاكم مســــ ــفيرات نســــ ــل  في  الســــ   الســــ

  في الجنســين بين  المســاواة  ســفيرات تعيين  على الدولة مثل العمل بعثات  ضــمن الخارجي والتمثيل الدبلوماســي
(  السـلام  حفظ عمليات في  المرأة ) المتحدة الأمم لبرنامج  الرسـمي  الانتداب  عبر  مللسـلا المتحدة وسـفيرات الأمم

ويعمل مكت  المجلس الوزرا  بالتعاون مع   .الدولية الســـــــــــــلام  حفظ  مهام في  الإماراتية  المرأة  إشـــــــــــــرا   ومقترح
الاتحاد النســـائي العام على تســـريع تنفيذ هذه الم ادرات والتي تعتبر بمثابة تدابير خاصـــة لتعايا المســـاواة بين  

 الجنسين.

الوطنية لتشــــــغيل الموارد ال شــــــرية ســــــتراتيجية  الاتنفيذ   م ادرةالموارد ال شــــــرية والتوطين    أطلق  وزارة - 32
ــياســـة العمل  ” الخطة بالعمل علىتنفيذ  اســـتهلرئاســـة مجلس الوزرا  و   والتي اعتمدها مكت   2017-2021 سـ

اراتي من خلا  خلق فرص عمل  مفي المجتمع الإ  النسا دعم . كما تعنى هذه السياسة ب2017لعام   “عن بعد
ــجيع أبالدولة وذل   عن فرص العمل  في المناطق ال عيدة للعاطلات عن العمل ــحاب العمل  من خلا  تشــــ صــــ

ــا لعمل عن بعد ل متعددة في القطا  الخاص على عرض خيارات ــحاب    ت المؤهلا  للنســـ ــجيع أصـــ وكذل  تشـــ
ــكل كليط مثل   ــتغلة بشــــ ــو  إلى الف ات العاطلة عن العمل جائيا  أو غير المســــ العمل على زيادة إمكانية الوصــــ

 الموهوبين الذين يعيشون في مواقع بعيدة أو مقدمي الرعاية للمسنين والأطفا .  

 العمل على تم(؛ فقد 31لبند )المذكورة في الخطة التشـــــغيل الاســـــتراتيجية   وتنفيذا  ؛  2018م  عا وفي - 33
  منها برنامج  و مارتيةملائم للمرأة الإاللإضـــافة خصـــائص لبرنامج التوظيف  تســـعى التي ســـياســـة العمل المرن 

  مأفكـاره  توظيفمن خلا     الـذاتي عن الوظـائف لل حـثالمواطنـة  و التوظيف الـذاتي وهي م ـادرة تـدعم المواطن  
  ة  وي تي ذل  في إطار دعم المواطنين والمواطنات لبد  العمل الحربيوالتدري ةالتعليميم هياتومســـــــــــتو  موخبراته

الشـركات والجهات المختلفة والتي لديها مشـاريع وبحاجة  هم بلكترونية تربطإمنصـة  إنشـا    والاسـتثمار فيه عبر
وإدراج  عداد ملفاتهم الخاصـــــة إالمنصـــــة للمواطنين بهذه حيث تســـــم   للعمل بشـــــكل مؤق     موارد بشـــــرية إلى
  يتوافق مع متطل ات الوظيفة.التي تمكن الشركات من الاطلا  عليها واختيار من  يرهم الذاتية س

ــرية والتوطينبدأت  - 34 ــة   2019خلا    وزارة الموارد ال شــ ــة خاصــ ــياســ ــير ســ ــاركة المرأة لدعم  لتحضــ مشــ
 دراســـــــــــــة ل  2018و( لســـــــــــــنة   11م/ 57لقرار مجلس الوزرا  رقم )تنفيذا  الإماراتية في ســـــــــــــو  العمل الخاص 

وبنـا  على ذلـ   أطلقـ  وزارة الموارد     يـة معـالجتهـاآلو التي تواجـه المرأة في ســــــــــــــو  العمـل  التحـديـات الحـاليـة  
  2019و( لســــــنة  11م/ 63)على قرار مجلس الوزرا  رقم   بنا     “بشــــــري ا”خدمة   مشــــــرو ال شــــــرية والتوطين  

خيارات عمل بديلة للمرأة الإماراتية   التي تعازالبرامج   تضـــــــم جميعســـــــالمظلة التي وتعتبر هذه الخدمة بمثابة  
 تها. ستفادة من قدراخذ بعين الاعت ار خصوصية احتياجاتها والالأاالقطا  الخاص مع   في
 

 : الأنماط الثقافية (5) الما ة  

لة إبراز تولي الاســــــــــــــتراتيجيـة الوطنيـة لتمكين وريادة المرأة في دولة الإمارات العربيـة المتحـدة مســــــــــــــ  - 35
النمــاذج الرائــدة للمرأة الإمــاراتيــة اهتمــامــا كبيرة بهــد  التغيير القوالــ  النمطيــة ذات العلاقــة بــ دوار المرأة في  
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ــد إعلامي لإنجازات المرأة   ــوعة المرأة الإماراتية ومرصــــ ــا  موســــ ــائي العام بإنشــــ المجتمع. وقد قام الاتحاد النســــ
 .(7)ماعيالإماراتية ونشرها عبر وسائل التواصل الاجت

المتحـــــدة عـــــام   - 36 العربيـــــة  الإمـــــارات  دولـــــة  الإمـــــاراتيـــــة وهو    2015اعتمـــــدت  للمرأة  يومـــــا  ولأو  مرة 
ــتراتيجية    أغســـــــــــــطس من كل عام  بهد  إبراز إنجازات المرأة الإماراتية في مختلف المجالات ودعم 28 اســـــــــــ

  دعم  ظل في حققتها التي وإنجازاتها  الهام المجتمعي  دورها  وإبراز  التنميـة  مســــــــــــــيرة في  الإماراتيـة المرأة   تمكين
 .الرشيدة القيادة

تجـاوزت دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة القوالـ  النمطيـة للمرأة وأصــــــــــــــ حـ  المرأة الإمـاراتيـة تتولي  - 37
 مناص  قيادية غير تقليدية ونورد فيما يلي بعض الحقائق:

ملفات غير تقليدية وهامة في المجلس الوزرا  مثل: تتولى المرأة الإماراتية وتشـــــــــر  على   (أ) 
ــؤون  الدولة  وزيرة ــؤولة دولة  الدولي  وزيرة  التعاون   لشـــــ ــؤولة دولة الغذائي  وزيرة  الأمن  ملف  عن  مســـــ   عن  مســـــ
 وتنمية  الثقافة الشــــــ اب  وزيرة  لشــــــؤون  الدولة  الحياة  وزيرة وجودة للســــــعادة الدولة  المتقدمة  وزيرة العلوم  ملف

 .  وزيرة الدولة لشؤون التعليم العامو  المجتمع تنمية المعرفة  وزيرة

تول  المرأة الإماراتية منصـــــــــــ  رئيســـــــــــة المجلس الوطني الاتحادي )البرلمان( إلى جان   (ب) 
 عضويتها في المجلس

 تعمل المرأة في السل  الدبلوماسي وتشار  في تمثيل الدولة في الخارج (ج) 

الإمـــاراتيـــة الأعمـــا  الحرة وريـــادة الاعمـــا  نـــاويـــ  عن وجود برامج لـــدعم تمـــار  المرأة   (د) 
 المشاريع الصغيرة

وكالة الإمارات للفضــــــــــــا  حيث  في  العاملين مجمو   من% 40  الإماراتيات يمثلن نســــــــــــا  (ه) 
ــاريع وقيادة العليا  الإدارة بين  أدوارهن  تتنو  ــة  المشـــ   والتعليم والاتصـــــالات  البيانات وتحليل  والدراســـــات والهندســـ

  التي  والفل  الفضا  وتكنولوجيا  علوم في المختلفة الاختصاصات  من العديد  عن فضلا    والتشـريعات   والتدري 
 .تطويرها في  وتسهم المرأة  تغنيها

 للطيران  العامة  % من إجمالي النســــــــــــــا  العاملات في الهي ة78تشــــــــــــــكل المرأة الإماراتية   (و) 
 المدني.

ــيســـــــــها دعم وتمكين المرأة  وذل  أخذت  (ز)  وزارة الثقافة وتنمية المعرفة على عاتقها منذ ت ســـــــ
باعت ارها عنصـــــــــر هام وفاعل في المجتمع  كما أنها تشـــــــــار  مع الرجل في دعم عجلة التنمية والتطوير في  

دعم  بـدعم الكـات ـات من خلا  تقـديم خـدمـة ط ـاعـة ونشــــــــــــــر الكتـ  والتي يتم من خلالهـا  ؛ حيـث تقوم  الـدولـة
بمواهبها الأدبية للوصـــــــو  إلى   الارتقا المواه  الأدبية لدى المرأة وتعايا قدراتها الإبداعية ومســـــــاعدتها على 

ــدارات الأدبيـة      2016الاحترافيـة. نشــــــــــــــرت الوزارة في عـام   كـات ـة ومؤلفـة    16مجموعـة من الكتـ  والاصــــــــــــ
إصـــدارات  10من خدمات النشـــر والت ليف المعرفة ضـــ وتنميةنشـــر ت وزارة الثقافة   2017إماراتية  وفي عام  
 لكات ات إماراتيات. 

__________ 

ــة   (7)  ــاراتـيـــــ الإمـــــ الـمـرأة  ــة  لـمـوســـــــــــــــوعـــــ ــة  الإلـكـتـرونـيـــــ ــة  الانســـــــــــــــتـجـرام    https://www.uaew.ae/#page1الـبـوابـــــ عـلـى  ــا  وحســـــــــــــــــــــابـهـــــ
https://www.instagram.com/euaew/. 

https://www.uaew.ae/#page1
https://www.instagram.com/euaew/
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ــ ة فقد - 38 ــ  تؤمن دولة الإمارات العربية المتحدة بدور وأهمية المناهج التعليمية في التنشــ  الوزارة حرصــ
ــية  والخطل المواد توحيد على ــوا   حد على والإناث  الذكور  مدار  في  المط قة  الدراســـــــــ   المحتوى   وتوحيد  ســـــــــ

ــواهد الأمثلة  إيراد في  والتوازن   والمهارى  والقيمي   المعرفي : لثلاثةا بمكوناته ــين  عن تعبر التي  والشـــــــ   الجنســـــــ
  جنس تغلي   دون  ســـــــوا  حد على  والذكور  الإناث  عن المعبرة  والصـــــــور  الرســـــــومات اختيار  وفي تمييا   دون 
ا  توازن   وهنا   آخر  على   العلمي  الشـــ ن  يعالج الذي المعرفي  والمحتوى  والمقالات  النصـــوص اختيار  في أيضـــ 

 .للجنس  اعت ار  دون  المنتج جودة  معيار  وفق والأدبا  الكتطاب  واختيار  الجنسين  على  ينطبق الذي والإنساني

تؤمن الدولة بدور وأهميـة الإعلام في تغيير القوال  النمطيـة حو  أدوار المرأة في المجتمع  لذا نجـد  - 39
المختلفة المقرو ة والمســـــــموعة والمرئية تحتوي على العديد من البرامج التي تبار النماذج  أن وســـــــائل الإعلام 

حضــــــــــــــور  الرائدة للمرأة الإماراتيـة في القطاعات المختلفة. كما أن المتت ع للقطا  الإعلامي في الدولة يلحظ ال
تماعي  حيث تحتل الكثير من  تعيشـــــه المرأة الإماراتية في وســـــائل الإعلام ومواقع التواصـــــل الاجالذي    ارزال

  كما أنها عضـوة فاعلة في الأندية والجمعيات الإعلامية تسـاهم  دولةالالنسـا  مواقع مؤثرة في قطا  الإعلام ب
 في رسم السياسات فيها.

ــمي للمرأة في الدولة لديه برنامج  - 40 ومن جان  آخر؛ فإن الاتحاد النســــــائي العام باعت اره الممثل الرســــ
لمجلس الوطني للإعلام  ووقع مذكرة تفاهم مع مؤســــــــســــــــة أبوظبي للإعلام وبصــــــــدد توقيع مذكرة  تعاون مع ا

تفاهم مع مجلس دبي الإعلام من أجل ابراز مكاســـــــ  المرأة الإماراتية في وســـــــائل الإعلام المحلية والإقليمية 
 والأجنبية بما في ذل  محاربة القوال  النمطية.

 
 :الاتجاي بالبفرالعنف ضد المرأة ر  (6) الما ة  

تولي الدولة ملف تمكين المرأة اهتماما كبيرا انطلاقا  من قناعتها ب ن المرأة شــــــــــري  اســــــــــتراتيجي في  - 41
ــريعات في   ــتور الدولة والتشـــــ ــاوية مع الرجل  وهو الأمر الذي أكد عليه دســـــ التنمية ولها حقو  وواج ات متســـــ

كما اتخذت الدولة العديد من التدابير من أجل تمكين   كافة المجالات وضمان تكافؤ الفرص في كافة الميادين
 المرأة وحمايتها.

حرص المشــــــر  في دولة الإمارات العربية المتحدة على توفير البي ة التشــــــريعية الداعمة للمرأة والتي  - 42
ســـــنة ( ل10من بينها مرســـــوم بقانون اتحادي رقم )  من شـــــ نها أن توفر الحماية لها من العنف وانتها  حقوقها

 2019أغسطس   29في ش ن الحماية من العنف الأسري الذي صدر بتاريخ  2019

ــنة 3قانون الاتحادي رقم )ال - 43 ــنة 34ووفقا تخر التعديلات بالقانون رقم )  1987( لســــــــــ   2005( لســــــــــ
ــنة 52وبالقانون رقم ) ــية في تجريم    2006( لسـ ــاسـ ــرة  الجرائم الواقعالأفعا  اهو المرجعية الأسـ ــة بالأسـ ة  لماسـ

ــلامة بدنه  الاعتدا  على الحرية  التعريض للخطر  والجرائم   ــان وســـ ــا  بحياة الإنســـ على الأشـــــخاص والمســـ
ــ ن تـ ديـ  الاوج للاوجـة ممـا  53الواقعـة على العرض. علمـا بـ نـه تم الغـا  المـادة ) ( من قـانون العقوبـات بشــــــــــــ
 .يمنع التذر  بالمشروعية في قضايا العنف المنالي

حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة إلى الظرو  التي قد تدفع النســـــــــــا  وخاصـــــــــــة إدراكا  من  ر    - 44
المهاجرات منهن إلى الإحجام عن التقدم بالشــكوى ضــد أصــحاب عملهن خاصــة النســا  المهاجرات العاملات  

رة في المنـاز  خوفـا  من التعرض للعنف أو الحرمـان من العمـل أو فقـدان مكـان الإقـامـة )الســــــــــــــكن(  أقرت وزا
 الموارد ال شرية والتوطين سياسة ترتكا على ما يلي:  
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توفير العديد من القنوات لاســـــتق ا  شـــــكاوى العما  )في كلا القطاعين الخاص والمنالي(  (أ) 
 مع ضمان سرية الشكاوى حيث يمكن تقديم الشكاوى عن طريق:  

 هاتف مجاني   خل • 
   لوزارة الموارد ال شرية والتوطينالالكتروني   الموقع • 
 راتبي   تطبيق • 
 سلفا   إليهاتوافق المشار    مراكاخلا  التسجيل لدى   من • 

ضــمان وجود م وى أو مقر بديل للســكن للنســا  العاملات عند الحاجة  ف النســ ة لعاملات  (ب) 
( 762في شــــ ن العمالة المســــاعدة والقرار الوزاري رقم )    2017( لعام  10المناز  يلام القانون الاتحادي رقم )

المراكا المعنية   وهي    وترخيص مراكا تقديم خدمات العمالة المســاعدة )تدبير(( في شــ ن إنشــا2017لعام )  
باســــتقدام والتوظيف المؤق  للعمالة المنالية بتوفير الســــكن اللائق للعما  المناليين والذي يراعي خصــــوصــــية 

المكتـ    العـاملـة  وكـذلـ  توفير احتيـاجـاتهـا من ثلاث وج ـات غـذائيـة كلمـا كـانـ  هنـا  ضــــــــــــــرورة ل قـائهـا لـدى  
حيث يلام القانون مراكا تدبير باســـــــتق ا  العما  المناليين في حا  وجود ناا  عمالي وتقديم العامل لشـــــــكوى  

 والإعراب عن عدم رغبته بالاستمرار في مكان العمل )المنا (.

ــوية المنازعات العمال - 45 ــل والتحكيم بين طرفي علاقات العمل لتســـ ية تم توفير آلية مجانية فعالة للتوســـ
خلا  فترة قياسـية عن طريق مراكا توافق المشـار إليها اعلاه  علما  ب نه يتم من  العما  تصـري  عمل مؤق   

 لإيجاد فرصة عمل بديلة عند إحالة الناا  إلى المحكمة العمالية.

ت بشـــــــ ن إصـــــــدار قانون العقوبا  1987لســـــــنة  3رقم من القانون الاتحادي   الفصـــــــل الخامسنظم    - 46
قانون العقوبات حوادث التحرش بالنســــــــــا  ســــــــــوا   العتبر    وا الجرائم الواقعة على العرض(  370-354)المواد  

كان ذل  بالقو  أو الفعـل جريمـة يعـاق  عليهـا القـانون التحرش اللفظي يعـاق  عليه بالســــــــــــــجن لســــــــــــــنة واحدة  
المرأة أو محاولة الاعتدا  آلا  درهم. أما في حا  ملامســة   10بالإضــافة إلى غرامة مالية تصــل قيمتها إلى 

عاما . وفي   25الجســـدي بالإكراه فتعتبر هذه الجناية بمثابة محاولة اغتصـــاب عقوبتها الســـجن مدى الحياة أو 
ــل العقوبة في بعض الحالات إلى الإعدام. ــاب فتصــ ــاد     حا  تم ارتكاب فعل الاغتصــ ــل الســ كما نظم الفصــ

ــرارلجرائم ال( ا380-371من القانون ذاته )المواد   ــا  الأســــ واعتبر    واقعة على الســــــمعة القذ  والســــــ  وإفضــــ
 عام.   15ملاحقة النسا  سرا  هذه الجناية انتهاكا  لحياة المرأة الخاصة  ويعاق  المتهم بالسجن لمدة تصل إلى 

الوطنيـة لتمكين وريـادة المرأة في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة إطـارا مرجعيـا    الاســــــــــــــتراتيجيـة توفر - 47
توفير الحماية والوقاية للنســــــا  المعنفات بهد  توفير الوقاية اســــــتراتيجيا لتضــــــمن  هدفا    ع المؤســــــســــــاتلجمي

والحماية وتســهيل وصــو  المرأة المعنفة إلى الدعم والمســاندة  ويعمل الاتحاد النســائي العام على متابعة تنفيذ 
ــة عمل تدريبية للعا ــات ذات العلاقة إلى جان  عقد ورشــــــــ ــســــــــ ملين في وزارة الداخلية في هذا  ذل  مع المؤســــــــ

المجا . كما تضــــــــــــمن  الاســــــــــــتراتيجية هدفا يســــــــــــعى إلى تعايا قدرة المرأة على مواجهة التحديات والظواهر  
الاجتماعية المســــــــــــــتجدة عبر بنا  قدرات المرأة وت هيلها بما يمكنها من التعامل مع المشــــــــــــــكلات في مراحلها  

ــت ــاد والخدمات الاســــــ ــتراتيجيات الوقائية المختلفة وتوفير الإرشــــــ ــارية الداعمة لها والعمل على وضــــــــع الاســــــ شــــــ
 والعلاجية للظواهر الدخيلة على المجتمع.

وتـ كيـدا على حرص الـدولـة على حمـايـة المرأة فقـد تضــــــــــــــمنـ  حامـة الم ـادرات التي أطلقهـا رئـاســــــــــــــة  - 48
 الاتحادي   القانون   صــدارإ  مقترح  2018المجلس الوزرا  خلا  اجتماعه في مقر الاتحاد النســائي في ديســمبر  
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  حقو    عمــل  خطــة  تنفيــذ  آليــات  بــاعتمــاد  الوزرا   مجلس  لقرار  امتثــالا    وذلــ   الأســــــــــــــري   العنف  مكــافحــة  حو 
تقوم جهات  والأطفا     النســــــا  ضــــــد المنالي  العنف حو   قانون  بصــــــياغة  توصــــــي والتي الدولة في  الإنســــــان

ــرو    ــودة مشـ ــاص بالدولة حاليا على إعداد مسـ ــتورية الاختصـ ــه عبر القنوات الدسـ ــري لعرضـ قانون العنف الأسـ
حرصـــــــ  الدولة على إنشـــــــا  اتليات وقد  والذي من شـــــــ نه أن يوفر الحماية للمرأة ضـــــــمن منظومة الأســـــــرة.

المؤســــــــــــســــــــــــة التي من شــــــــــــ نها توفير الدعم والحماية والمســــــــــــاندة للمرأة في كافة المجالات من بينها التوعية  
  ادرات  وفيما يلي أهم هذه المؤسسات:والاستشارات وغيرها من الم

 مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين • 

 المجلس الأعلى للأمومة والطفولة • 

 مؤسسة التنمية الأسرية • 

 مؤسسة دبي للمرأة  • 

 المجلس الأعلى لشؤون الأسرة • 

 مراكا إيوا  النسا  والأطفا  • 

 « في امارة رأ  الخيمةوالأطفا  النسا  لإيوا  مان»مركا أ والأطفا  النسا  لرعاية دبي  مؤسسة • 

 مراكا الدعم الاجتماعي في وزارة الداخلية • 

 الإدارة العامة للوقاية والحماية من الجريمة بوزارة الداخلية  • 

 إدارة حماية الطفل بوزارة الداخلية  • 

 إدارة حماية الطفل والمرأة بشرطة دبي • 

 لحقو  الإنسانجمعية الإمارات  • 

 مؤسسة حماية للمرأة والطفل في عجمان  • 
 الجمعيات النسائية • 

ــائي العام من خلا  فريق المســـرعات   إلى جان  المؤســـســـات ومراكا الإيوا  القائمة قام الاتحاد النسـ
للرعاية الأســـــرية الحكومية وتنفيذا للاســـــتراتيجية الوطنية لتمكين وريادة المرأة على تســـــريع تشـــــغيل دار خليفة 

ــتوى الاتحادي   و  دارالتابع لوزارة تنمية المجتمع ك نموذجي متخصـــــــــــص بتقديم خدمات الرعاية  على المســـــــــ
ــية والقانونية بما يضـــــــمن توفير خدمات الحماية والرعاية   والإيوا  ــارات الاجتماعية والنفســـــ ــتشـــــ والت هيل والاســـــ

ــية في المجتمع الإماراتي بمجميع ال ــوصـ ــان وبغض  لف ات ذات الخصـ ا يتفق مع المواثيق الدولية لحقو  الانسـ
 النظر عن أية اعت ارات عرقية أو دينية أو جنسية

توجـد بـالـدولـة عـدد من الخطوط المجـانيـة للإبلاغ بـإمكـان النســـــــــــــــا  والفتيـات اللجو  إليهـا في حـا   - 49
 تعرضهن لأي حالات عنف من بينها:

أعن  نة تابعة للمؤســــــســــــات الأمنية لإبلاغ عن  توجد بالدولة مجموعة من الخطوط الســــــاخ (أ) 
من بينها )خل الأمان التابع لشـــــــرطة أبوظبي  خل الأمين لشـــــــرطة دبي   الحوادث الأمنية  الجرائم والاعتدا  
 وخدمة نجيد التابع لشرطة الشارقة(

الخل الســــــــــــــــاخن لمركا حمـــايــة المرأة التـــابع لــدائرة الخـــدمــات الاجتمـــاعيـــة بــالشــــــــــــــــارقــة  (ب) 
لضـــــــــمان حماية المرأة المعنفة في إمارة الشـــــــــارقة  وتوفير    2011حيث ت ســـــــــس المركا عام    ؛800800700
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الحياة الكريمة لها وتوعيتها بحقوقها وتمكينها من العيش باســــــــــــــتقلالية وكرامة من خلا  تقديم خدمات الإيوا  
 والرعاية اللاحقة.

  2008حيث ت سس المركا عام   ؛7283800الخل الساخن لمراكا إيوا  النسا  والأطفا   (ج) 
في أبوظبي  حيـث يقـدم المركا خـدمـات الإغـاثـة  الرعـايـة  إعـادة التـ هيـل  المتـابعـة والوقـايـة  علمـا بـ ن التركيا  

 الأساسي هو حماية ضحايا الاتجار بال شر  ولدى المركا فر  في إمارة الرأ  الخيمة.

حيث أن مؤســـســـة دبي    ؛800111لأطفا   الخل الســـاخن لمؤســـســـة دبي لرعاية النســـا  وا د() 
ــانية غير ربحية مصــــرح بها في دولة الإمارات العربية  ــا  والأطفا  هي أو  دار إيوا  ورعاية إنســ لرعاية النســ
المتحدة لرعاية النسـا  والأطفا  من ضـحايا العنف الأسـري  سـو  معاملة الأطفا   وضـحايا الإتجار بال شـر.  

ــيســــها في أواخر عام  من أجل من  الضــــحايا خدمات إيوا  وحماية ودعم فوري  وبما يتفق    2007وقد تم ت ســ
 .مع المواثيق الدولية لحقو  الإنسان

ــايةوتجـدر   - 50 هنـا إلى أن وزارة تنميـة المجتمع على المســــــــــــــتوى الاتحـادي وهي ـات ودوائر تنميـة   الإشـــــــ
والبرامج التـ هيليـة وغيرهـا من  المجتمع على المســــــــــــــتوى المحلي تقـدم خـدمـات الرعـايـة النفســــــــــــــيـة والاجتمـاعيـة  

الخدمات    الخدمات الطبيةالأنشــطة بما يضــمن تعافي المعنفة وإعادة دمجها في المجتمع  من خلا  تقديمها  
ــية  توفير الاحتياجات الغذائية  التعليمية والمهنية تقديم و  تقديم البرامج الترفيهية  توفير الاحتياجات الشــــــخصــــ

 .الدعم الاجتماعي والنفسي

تحرص المؤســــســــات الحكومية الاتحادية والمحلية ومؤســــســــات المجتمع المدني على عقد ورش  كما   - 51
إلى جان  المشــاركة في الفعاليات الإقليمية والدولية بما يعاز بنا  قدرات العاملين في قضــايا   رالندرا العمل 

  في العاملين  وتطوير  ا  بتدري فعلى سبيل المثا  قام  مؤسسة دبي لرعاية النسا  والأطف  العنف ضد المرأة.
ــات  مختلف ــســ ــحايا خدمات تقدم التي المؤســ ــوا    للضــ ــات كان   ســ ــســ ــية أو  اجتماعية مؤســ ــحية أو نفســ   أو صــ
 تقديم   من تمكنهم التي  والمهارات  الخبرات  وإكســـابهم  للعاملين المعرفي بالجان   للارتقا   وذل   إلخ ...   قانونية

في المجــالات    عمــل  ورش  8عــدد    2017  وحتى  2015  من  الفترة  بــاحترافيــة حيــث نظمــ  خلا   الخــدمــات
 التالية:

  باللع   العلاج ورشة • 
 التصد  الأسري  قضايا الوالدي في التقييم • 
 للاكت اب   السلوكي المعرفي  العلاج ورشة • 
 الأولي النفسي  الإسعا  ورشة • 
 الصدمة بعد ما كرب  اضطراب ورشة • 
 الحدية الشخصية لاضطراب  السلوكي المعرفي  العلاج ورشة • 

ــار  دولة الإمارات العربية المتحدة في  - 52 ــنوية التي تطلقها الأمم المتحدة كل  الةملة البرتقاليةتشــ الســ
ــا  الموافق    16عام لمدة  ــد النســــــــــ ــا  على العنف ضــــــــــ نوفمبر وحتى  25يوما  بداية من اليوم العالمي للقضــــــــــ

إيمانها ب همية مناهضــــة العنف ضــــد المرأة وذل  من خلا  المؤســــســــات المعنية ر وذل  في إطار  ديســــمب 10
  المرأة  له تتعرض قد الذي  النفســـي وكذل  الجســـدي أو  اللفظي  العنف  بمظاهر ذات العلاقة التي تقوم بالتوعية

  بعض في الراســـــــخة والتقاليد العادات ب عض  مرت طا  يكون  عندما خاصـــــــة  عنف ب نه مرتكبوه  يشـــــــعر أن  دون 



 CEDAW/C/ARE/4 

 

18/46 20-16840 

 

المرأة  وقـد    وعمـل  الخـارجي  والمظهر  والوزن   والطلا   الأبنـا   وتربيـة  والإنجـاب  الاواج  تـ خر  مثـل  المجتمعـات
 .الف ات في المجتمع  مختلف من إيجابية أفعا  وردود كبيرا  لاق  الحملة تفاعلا

الجريمــة المنظمــة حققــ  دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة تقــدمــا  كبير وملحوظــا  في مجــا  مكــافحــة   - 53
بشـكل عام وجريمة الإتجار بال شـر بشـكل خاص ويعود الفضـل في ذل  للجهود والمثابرة لدى الجهات المعنية 
التي تعمل بجهد لمســـاندة ضـــحايا الإتجار بال شـــر ضـــد المتاجرين بهم ســـوا  كان ذل  على المســـتوى الوطني  

 أو الدولي.

ــكيل اللجنة الوطنية لمكافحة جرائ - 54 ــر بموج  قرار من مجلس الوزرا  في دولة تم تشـــ م الإتجار بال شـــ
التي  ]الشــركا  الاســتراتيجيين [بهد  تســهيل عملية تنســيق الجهات 2007الإمارات العربية المتحدة في العام 

أنشــــــ ت عددا  من اتليات المؤســــــســــــية المعنية لمكافحة جرائم الإتجار بال شــــــر المعنية بتنســــــيق وتعايا جهود  
ئم الإتجار بال شــــــــــر والتي تم إنشــــــــــاؤها في ويكلية جهات إنفاذ القانون كوحدات تنظيمية أو لجان  مكافحة جرا

تعمل على دعم جهود الدولة الرامية إلى تعايا التنســـــــــيق فيما بينهم على مســـــــــتوى الدولة بهد  مكافحة هذه  
 الجريمة وتعايا قدرات العاملين لديها وتوعية المجتمع بمخاطرها.

في ش ن مكافحة الإتجار بال شر والذي تم تعديله بالقانون    2006لعام   “51”انون الاتحادي  يمثل الق - 55
ــنة  1رقم ) ــهم في رفع الوعى    2015( لسـ ــر ومنذ تطبيقه أسـ الإطار القانوني للتعامل مع قضـــايا الإتجار بال شـ

ــاعد في مكافحتها  وبموج  هذا القانون تطبق ــجن المؤبد    بهذه الجريمة لدى أفراد المجتمع مما يســ عقوبة الســ
إذا تم  الجريمة المرتك ة عن طريق الحيلة أو صــــاحبها اســــتخدام القوة أو التهديد بالقتل أو الإيذا  الجســــدي  

مادة عقوبات صــــــــــارمة على    “16”أو تضــــــــــمن  تعذي ا بدنيا أو نفســــــــــيا كما يعرض هذا القانون المكون من  
  100,000المؤبد وفرض غرامات مالية تتراوح ما بين  المتاجرين بال شـــــــــر تتراوح بين الســـــــــجن لعام واحد إلى

 درهما  وحتى مليون درهما .

بشـــــــ ن مكافحة الإتجار بال شـــــــر   2015( لســـــــنة  1التعديلات التي تضـــــــمنها القانون الاتحادي رقم ) - 56
فقد جا ت لصـــــــال  ضـــــــحايا الإتجار بال شـــــــر بما    2006لســـــــنة   “51”والتي تنصـــــــ  على القانون الاتحادي 

 مع بروتوكو  الإتجار بال شر الملحق باتفاقية باليرمو وكان  التعديلات كاتتي: يتماشى

تعريف الضـــحية والشـــاهد بحقوقهما القانونية بلغة يفهمانها مع إتاحة الفرصـــة لهما للتعبير  (أ) 
 عن احتياجاتهم القانونية والاجتماعية.

ــحية إذا تبين أنه في حاجة لذل  على أية جهة طبية لتلقى العلاج النفســـــــــي  (ب)  عرض الضـــــــ
العضــــوي ويتم إيداعه في أحد مراكا إعادة الت هيل الطبي أو النفســــي إذا لام الأمر وهذا ما تقوم به مراكا   أو

تعمل على تقديم الدعم  .. اذ تقوم بعرضـــها على الجهة الطبية المختصـــة كما  .إيوا  بعد إيدا  الضـــحية لديها 
النفســي للضــحية فإن كان وضــع الضــحية النفســي يتطل  العرض على الجهة الطبية المختصــة فإن ذل  يتم 

 فورا .

إيـدا  الضــــــــــــــحيـة في أحـد مراكا الإيوا  أو أيـة جهـة معتمـدة أخرى إذا تبين أنـه في حـاجـة  (ج) 
 هذه الجهات الضحايا إلى مراكا الإيوا .لذل  وهذا الأمر الذي يتم من جهات إنفاذ القانون إذ تحيل 

 توفير الحماية الأمنية اللازمة للضحية والشاهد متى كانا في حاجة إليها (د) 
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ــاهد بال قا  في الدولة إذا اقتضــــى التحقيق أو المحاكمة ذل  وبنا  (ه)    الســــماح للضــــحية والشــ
 الحا  حس   المحكمة أو العامة النيابة  من  أمر على

حايا الذين يتم إيواؤهم إيوا  ضــحايا الإتجار بال شــر لا يتمتعون بإقامة شــرعية معظم الضــ (و) 
في الـدولـة  بـل يـ تون بتـ شــــــــــــــيرات زيـارة بغرض العمـل وبـالتـالي يتم اســــــــــــــتخراج الاقـامـة لهم لاحقـا  الأمر الـذي 

صـ حون مخالفين  يحدث بل يتم اسـتغلالهم قبل العمل على قانونية وضـعهم وتنتهي الت شـيرة التي أتوا بها وي لا
وقد ي تي ال عض الأخر بت شــــيرة بغرض الســــياحة  لذل  راع  اللجنة الوطنية لمكافحة جرائم الإتجار بال شــــر  
هذا الوضـــع ونصـــ  في الإجرا ات التنظيمية التي أصـــدرتها والتي تحدد دور الشـــركا  الاســـتراتيجيين ب ن يتم 

قامة غير الشــرعية في الدولة إلى أن تنتهي إجرا ات إعفا  الضــحايا من أية رســوم قد تترت  عليهم بســب  الإ
التقاضـــــي قد يغادرون وفقا لرغبتهم قبل انتها  إجرا ات التقاضـــــي وبموج  عدم ممانعة بعدم الحاجة لهم في  

 أية مراحل لاحقة للتقاضي وذل  من قبل جهة إنفاذ القانون المختصة.

طل ـه وتقرر المحكمـة أتعـابـه ويكون   جواز قيـام المحكمـة بنـدب محـام للضــــــــــــــحيـة بنـا  على -(ز) 
 قرارها في هذا الش ن نهائيا ويتم صر  الأتعاب بموج  شهادة تعطى له من المحكمة التي تسدد الأتعاب.

بشــ ن مكافحة جرائم    2006لســنة   “51”أما من ناحية تطبيق العقوبات الواردة في القانون   (ح) 
ا ورد في التقرير الســــــــــنوي للجنة الوطنية لمكافحة جرائم وحســــــــــ م  2018الإتجار بال شــــــــــر نفيد ب نه في العام 

فإن العقوبات تراوح  ما بين المؤبد والإبعاد عن الدولة الســــــــجن لمدة   2018الإتجار بال شــــــــر الصــــــــادر في 
ــنوات والغرامة ) ــنة 100,000خمس ســــ ــادرة المضــــــبوطات والإبعاد عن الدولة الســــــجن لمدة ســــ ( درهما  ومصــــ

ــبوطات وقف الدعوى  ( دره100,000والغرامة ) ــادرة المضــــــــ ــنة والإبعاد عن الدولة ومصــــــــ ما  الح س لمدة ســــــــ
.. الســجن عشــر ســنوات  .والإبعاد عن الدولة الح س لمدة ســنة والإبعاد عن الدولة ومصــادرات المضــبوطات  

 والإبعاد عن الدولة ولا ياا  عدد من القضايا متداولا بالمحاكم المختلفة.

 ثقافته  لنشــــــــر اللازمة  اتليات  وعمل  ونشــــــــره جهة  من القانون   هذا  على تطبيق الداخلية  وزارة  عمل  - 57
  المجني  وإنســـــانية كرامة احترام إلى بالإضـــــافة القانون  إنفاذ  مجا  في  للعاملين بال شـــــر  الاتجار  جرائم  مكافحة
 جريمة  بين  لالرب بخصـــــــــــــوص  21/2016  رقم  الإداري  كما أصـــــــــــــدرت وزارة الداخلية القرار .وحمايتهم عليهم

بها  والتوقيع والتصـــديق    المعمو   التشـــريعات خلا   من الجريمة هذه  من المتحصـــلة والأموا   بال شـــر الاتجار
ــيــانــة  حمــايــة  توفر  والتي  والإقليميــة   الثنــائيــة  الاتفــاقيــات  على  قــامــ    كمــا  الاتجــار   جرائم  من  للمجتمع  وصــــــــــــ

  حقو    معايير لترســـــيخ المدني  المجتمع  ومؤســـــســـــات الحكومية  المؤســـــســـــات  من  الكثير مع  الفعالة بالمشـــــاركة
  عليها  والمصــاد  الموقعة الاتفاقيات عدد وقد بلغ   وتطبيقي  عملي  كواقع بال شــر  الاتجار  ومكافحة الإنســان

ــافة  اتفاقية ( 33)  هذا يومنا حتى فيها  طرفا   الداخلية  وزارة  تكون  والتي  التفاهم ومذكرات من الدولة  إلى  بالإضـــ
 بينها   ومن  الضعيفة  والف ات للضحايا  الاستدلا   غر   كما قام  وزارة الداخلية باستحداث .تفاهم  مذكرة( 14)

  .الاستدلا  مرحلة خلا   المرأة  خصوصية  على  المحافظة بهد   وذل  النسا  

  في   العـاملين   وتـ هيـل  تـدريـ    على  الصــــــــــــــلـة   ذات   الـدوليـة   المنظمـات   مع   وبـالتعـاون   الـداخليـة   وزارة   عملـ   -   58
ــتراتيجيتها   ضـــــــــــمن  ودقة  حرفية   بكل  الجريمة  هذه  مع   التعامل  بهد    بال شـــــــــــر   الإتجار  جرائم   مكافحة  مجا     اســـــــــ

  بمـا يمكن   والـدولي   الوطني   المســــــــــــــتوى   على   التـدريبيـة   البرامج   من   العـديـد   في   والمشــــــــــــــاركـة   التـدريبيـة عبر التنظيم 
  الإتجار  جرائم  مراق ة   مركا   نفذها   التي  التدريبية   البرامج  من  العديد   إلى  إضــــافة   الجريمة   هذه   مكافحة  من   العاملين 
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  الدورات   هذه  تضـــــــمن   وقد   بال شـــــــر  الإتجار  جرائم   مكافحة  مجا    في   العاملين  قدرات  لتعايا   دبي   بال شـــــــر بإمارة 
 الصلة.   التدابير والإجرا ات ذات  من   وغيرها  الرقابية   والجولات  التفتيش  بينها  من  والتي   البرامج  من  العديد 

  تهد   والتي لها التابعة الإلكترونية  الرقابة  أنظمة  تطوير على  والتوطين  ال شـرية  الموارد  وزارة  عمل  - 59
 بجرائم  مرت طة  مخالفات وجود إمكانية على تد  مؤشــرات أية لرصــد المنشــآت على  الرقابة  آليات تحســين إلى

  راتبي  نظام  شـــكوى  الأجور  نظام  حماية نظام الإلكترونية الأنظمة  هذه  ومن  القســـري   والعمل  بال شـــر الإتجار
 الايـارات   أولويـات  تتحـدد  ضــــــــــــــوئـه  على  الـذي  الـذكي  التفتيش  الـذاتي ونظـام  التقييم  العمـاليـة  نظـام  الســــــــــــــكنـات

  هذه تلق  وقد فاعلية  أكثر  وبشــكل التفتيش مجا   في  كثيرا    ســاعدت  أخرى   رقابية  أنظمة إلى إضــافة التفتيشــية
 كبيرا . ودوليا   إقليميا    اهتماما المبتكرة الأنظمة

  تدري  كذل   وتم  2018  العام في الرابعة  نسـخته  وكان  بال شـر  الإتجار دبلوم  مركا إيوا  بتنفيذ قام - 60
ــتعانة كمدربين  لإعدادهم الجهات  مختلف  ويمثلون  الخريجين أوائل  من عدد ــتقبلا   بهم للاســـــــ   هذه مثل في  مســـــــ

  الأمم مكت   مع بالتنســـــيق الدولي  والمســـــتوى   المحليين الشـــــركا   مع  بالتنســـــيق  الوطني المســـــتوى   على البرامج
 والجريمة. بالمخدرات المعنى المتحدة

  ونذكر  الدولة منافذ  من  والخروج للدخو   المسـافرين حركة  وتيسـير لتسـهيل  اعتماد أفضـل الممارسـات - 61
 هنا:

 في الأشــــــــــــــخـاص على للتـدقيق 7/24  الإنتربو  ونظـام الموحد الجنـائي النظـام  اســــــــــــــتخـدام )أ( 
 المنافذ.

 الممنو  أو  المطلوبين  الأشـــخاص  على للتعر  اليد وبصـــمة  العين بصـــمة تقنية اســـتخدام (ب) 
  على الشــخصــية  صــورته  مع  المســافر صــورة  تطابق  من للت كد الوجه  بصــمة  كذل  للدولة مغادرتهم أو  دخولهم

 سفره.  جواز

 المنافذ. في  التاوير عمليات  لكشف ومتطورة حديثة أجهاة استخدام (ج) 

ــع (د)  ــوابل  وضـ ــة  الضـ  الغرض أو القرابة  بدرجة  وتقييدها الكفالة  ومعايير الدخو   بإذن الخاصـ
 بال شر  الإتجار قضايا في الاستغلا   فرص يمنع مما للدولة الأجنبي أجله  من قدم الذي

ــتراط ه()  ــل  اشـ ــفر جوازات  عن  الأطفا  فصـ ــفر  جوازات  وحيازتهم  ذويهم  سـ ــتقلة  سـ   لإمكانية  مسـ
 الاستغلا .  من حمايتهم  من مايدا  يحقق بما لها  مغادرتهم أو للدولة  دخولهم عند هويتهم  من  التحقق

تـدري     والجنســــــــــــــيـة وجمعيـة الإمـارات لحقو  الإنســــــــــــــان للهويـة  الاتحـاديـة  والهي ـة  الـداخليـة قيـام وزارة - 62
 العمل.  وورش الدورات  طريق  عن مستمرة بصورة الحدود  أمن مجا  في  العاملين العاملين

  من   هنا  لرغبتهن  وفقا أي  طوعية عودة  هي  أوطانهن إلى  بال شـــــر الإتجار ضـــــحايا  عودة ب ن نفيد - 63
  للكوارث أو  للحروب أو  حاملا ( كان   )إن  بالشـــــر   تتعلق لأســـــ اب  لوطنها العودة في ترغ  لا  ممن النســـــا 

  مراكا  تتواصـــــــل الأحوا   هذه وفي  لوطنها الرجو   من  معها الضـــــــحية  تتخو  أخرى   أســـــــ اب أية أو الطبيعية
ــر الإتجار  ضـــــحايا إيوا  ــامية  المنظمة  مع  بال شـــ ــؤون  المتحدة للأمم  الســـ  لمثل  بديل  وطن لإيجاد اللاج ين  لشـــ
  كان  إن  عشـــــــــــرة  الثامنة  دون   للضـــــــــــحايا  بديل  وطن  لإيجاد  المنظمة  مع التواصـــــــــــل يتم  كما الضـــــــــــحايا  هؤلا 

  الوطن   عن ال حث  يتم فإنه بهم  الإتجار إعادة  من  وخوفا لذل  )الأســـــــــــرة(  أشـــــــــــقائهم أو  والديهم بهم المتاجرين
 البديل.
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 لإيجاد على بالدولة العمل في  يرغبون  الذين  تعمل المؤســســات ذات العلاقة على مســاعدة الضــحايا - 64
 حياة   ترتي  في يعينهم  رز    وبمصــدر  شــرعية  بصــورة الدولة في  التواجد خلالها  من  يضــمنون  لهم  عمل فرص
 أوطانهم. في  أسرهم

  تترت  قد  رســــــوم  أية  من  إعفاؤهن  يتم بل  محاســــــبتهن  تتم لا الإقامة  لقوانين  المخالفون   الضــــــحايا أما - 65
 القـانونيـة   الســــــــــــــلطـات  مع  التعـاون   على  بقـدرتهن  مطلقـا  ذلـ   يرت ل  ولا  الإقـامـة  لقوانين  لمخـالفتهن  نتيجـة  عليهن

 لذل .  استعدادهم أو
 

 :الةياة السياسية رالعا ة (8 ر 7) الما تان  
ــتراتيجية   - 66 ــتراتيجي في التنمية فإن الاســـ إيمانا من دولة الإمارات العربية المتحدة ب ن المرأة شـــــري  اســـ

 مســــتوى   تتضــــمن هدفا اســــتراتيجيا يقوم على رفع  2021-2015الوطنية لتمكين وريادة المرأة في الدولة للفترة  
القرار وفي ضـو  ذل     وصـنع  السـلطة  مواقع في تمثيلها  ونسـ ة المجالات  مختلف في  ونوعا    كما   المرأة   مشـاركة

قام  الدولة باتخاذ عدد من التدابير لضــــمان المشــــاركة الفعالة للمرأة في الحياة الســــياســــية والعامة نذكر منها  
 ي:ما يل

ــتويات مختلفة وفق   (أ)  ــات إلى مســـــ ــســـــ ــين المؤســـــ ــنف دليل الإمارات للتوازن بين الجنســـــ يصـــــ
 .مراعاتها للفرو  بين الجنسين وتحث المؤسسات على التنافس وتحسين أدائها

  نسـبته  ما أي وزيرات  9 أعضـائه بين  المجلس ليضـم  الوزرا   رفع نسـ ة النسـا  في مجلس (ب) 
 .الوزرا  عدد  من% 29.5

( للمجلس الوطني الاتحادي على إثر 2019% من التشـــــــــــكيل الجديد )50تشـــــــــــكل المرأة  (ج) 
 %.50 إلى الاتحادي الوطني  المجلس في المرأة  تمثيل نس ة برفع الدولة قرار رئيس

 الســــــــــــلطة  شــــــــــــ ن في  1983 لســــــــــــنة( 3) رقم الاتحادي  القانون  أحكام  بعض على تعديل (د) 
ــائية  قيد   وهو بالمقترح القبو  تم وقد  القضـــــائي  الســـــل  في  الجنســـــين بين بالتوازن  يتعلق  فيما  الاتحادية القضـــ

 .حاليا   التنفيذ

 قرار وتلاه  2012  عام  الإدارة  مجالس في  المرأة   دور  بتفعيل قرارا    الوزرا   مجلس أصـــــــــــــدر (ه) 
 المالية  الأسوا  شركات في المرأة  دور بتفعيل 2015 في الاقتصاد وزارة

طرح مســر  حكومي ضــمن الدفعة الخامســة من المســرعات لرفع عدد الحضــانات العاملة  و() 
ــانـات  وجود بـإلااميـة  قرارا   2006  الوزرا   في الـدولـة تنفيـذا لقرار مجلس  لـدعم   الحكوميـة  العمـل  مقـار  في حضــــــــــــ

 .العاملة المرأة 

 بهـد    “الإدارة  مجـالس  في  المرأة ”  رةم ـاد  الجنســــــــــــــين  بين  للتوازن   الإمـارات  مجلس  أطلق ز() 
  مع  تماشــــــــيا   المعنية   الجهات  مع بالتنســــــــيق  والخاص   العام  بالقطاعين  الإدارة  مجالس في المرأة  تمثيل تعايا

  المعايير  أفضـــــــــــل  مع  يتوافق بما  الإدارية الحوكمة  ممارســـــــــــات  تطوير نحو للدولة الرشـــــــــــيدة  القيادة توجيهات
 التمثيل   ورفع المؤسـسـية القيادات  بتعيين  يتعلق  فيما  خصـوصـا    الشـفافية  مسـتوى   ورفع  عالميا   عليها  المتعار 
  المســاهمة   الشــركات  إدارات  مجالس في النســا   تمثيل  نســ ة  زيادة  لقرار وتفعيلا   الم ادرة  لهذه  ودعما  .  النســائي

  .الاماراتية  المرأة  تمكين  مجا  في الدولة رؤية  يحقق بما  2020 عام بحلو %  20 إلى العامة



 CEDAW/C/ARE/4 

 

22/46 20-16840 

 

ومن جان  آخر يقوم الاتحاد النســـــــــــائي العام وبالتعاون مع الجمعيات النســـــــــــائية بتنظيم العديد من   - 67
 البرامج التدريبية التي تهد  إلى بنا  قدرات المرأة القيادية وإبراز النماذج الرائدة لتكون قدوة لأجيا  المستقبل.

 
 :الجنسية (9) الما ة  

ــنة 17الاتحادي رقم )  قام  دولة الإمارات العربية المتحدة بإجرا  تعديل على القانون  - 68   1972( لســــــــــ
  حيث تم إضـــافة  2017( لســـنة  16في شـــان الجنســـية وجوازات الســـفر بموج  المرســـوم بقانون اتحادي رقم )

ــية لأبنا  وبنات المواطنة المتا ”( مكرر والتي نصــــــــ  على  10المادة ) وجة من أجنبي بعد  يجوز من  الجنســــــ
مرور مدة لا تقل عن س  سنوات من تاريخ الميلاد شريطة أن تكون الأم متمتعة بالجنسية وق  ميلاده حتى 

 “تاريخ طل  الحصو  على الجنسية وفق الضوابل التي تحددها اللائحة التنفيذية.

عليهم المعـايير عـام  جنســــــــــــــيـة الـدولـة لـدفعـة جـديـدة من أبنـا  المواطنـات ممن تنطبق    3354تم من    - 69
  كما أن مجلس الوزرا  قدم حامة من القرارات لصال  أبنا  المواطنات باعت ارهم جا ا مهما من نسيج  2019

المجتمع الإماراتي منها إصدار بطاقات عمل  بالإضافة إلى إلحاقهم بكليات التقنية العليا أسوة بإخوانهم أبنا  
  .المواطنين الذكور المتاوجين من الأجان

 
 :التعليم (10) الما ة  

ــا بالتعليم وتنمية مواردها ال شــــرية دون تميا على  - 70 تولي دولة الامارات العربية المتحدة اهتماما خاصــ
مشــــرو  إلاامية   2012أســــا  الجنس  وإيمانا من الدولة ب همية توفير التعليم للجميع أقر مجلس الوزرا  عام  

  )الإناث والذكور( بالدولة حتى ســـــــــن الثامنة عشـــــــــر للمواطنين والمقيمين  التعليم بكافة مراحله لجميع الأطفا
ــوا  كانوا إناثا أو ذكورا على نفس الدعم والامتيازات لتعليم  ــل أبنا  الوافدين ســــــ ــوا   حيث يحصــــــ على حد ســــــ

 أبنائهم وفق شروط محددة من قبل وزارة التربية والتعليم. 

عليما نوعيا شـ نهن شـ ن الطل ة الذكور  وتعمل دولة الإمارات تتلقى الطال ات في مدار  الإمارات ت - 71
جاهدة على توفير كافة الإمكانات والموارد من أجل تطوير البي ة التعليمية من حيث النو  والكم  وتت ع الدولة 
منهاجا تشـــــــــــاركيا من خلا  جلســـــــــــات العصـــــــــــف الذهني التي تتولى القيادة في دولة الإمارات قيادتها بهد   

ــ ــيدات مناقشـــ ــارك  في الخلوة عدة ســـ ــات  وشـــ ــارك  في هذه الجلســـ ة الأفكار الابتكارية في مجا  التعليم وشـــ
يمثلن مختلف التخصصات والقطاعات في مجا  التعليم والصحة كما شار  في الخلوة عددا من الطل ة يمثل 

 الجنس النسائي فيها.

وزارة ”لي وال حث العلمي بوزارة واحدة تح  مسـمى  تم دمج وزارة التربية والتعليم مع وزارة التعليم العا - 72
يتولاها وزير التربية والتعليم ويسـاندها وزيران وتم تعيين وزيرة الدولة لشـؤون التعليم   2016في  “التربية والتعليم

 العام كما تم تعيين عددا كبيرا من القيادات النسائية لتولي مناص  ومهام في وزارة التربية والتعليم.

الدولة وتشــمل: رياض الأطفا     في يتســاوى المتعلمون من الجنســين ضــمن حلقات التعليم المختلفة - 73
ــمن الحلقة الواحدة بين   ــطة  المرحلة الثانوية  ويراعي قدرات كل ف ة عمرية ضـــــ الحلقة الأولى  الحلقة المتوســـــ

 لى الجنس ضمن الف ة الواحدة.الجنسين  وب دوات تقويم وقيا  موحدة لجميع أفراد حلقة التعليم دون النظر إ

  جذري  تحو  إحداث على  تركا والتي(.2016) عام في( الإماراتية  المدرســـــــــة) م ادرة  الوزارة  أطلق  - 74
 والإناث   الذكور للف تين الإماراتية المدرســة إنشــا  الى الوزارة تهد  حيث الدولة في التعليم  وشــكل  مقومات في
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  كلا  من الطل ة  إكسـاب  بهد  متطورة حديثة عالمية  مناهج إلى وبالاسـتناد  المسـتوى  عالمية  قياسـية  بمواصـفات
  والتفكير والتحليل  والمناقشـــــــــة البنا   النقد  على قادرين ليكونوا  العليا التفكير مهارات والإناث  الذكور  الجنســـــــــين

 تعليمية   مخرجات تحقيق وضمان  والتعلم  التعليم  عمليات  وفعالية  كفا ة من يعاز  وبما  الصائ ة  القرارات  واتخاذ
ــو   في المناقشــــــــــــة  على الجنســــــــــــين  كلا من  الخرجين  قدرة  على إيجابيا تنعكس  الجودة  عالية   في العمل  ســــــــــ

  العمل  ســــــــــــو   يشــــــــــــهدها التي التغيرات مواك ة  من الطال   وتمكن  ســــــــــــو ا حد على  والخاص العام  القطاعين
  والمتقـدم  العـام  المســـــــــــــــار  وهي  التعليم  في  جـديـدة  مســـــــــــــــارات  أربعـة  بـاســــــــــــــتحـداث  الوزارة  قـامـ   العـالمي  كمـا

  وإمكانيات توجهات حســــــ   المســــــارات  بهذه  الالتحا  في الجنســــــين  من  كلا ويشــــــتر  والنخ ة والتخصــــــصــــــي
 .للذكور  معين  مسار تخصيص أو إفراد يتم ولم  والذكور الإناث بين  المسارات هذه تفر   لم حيث  الطال 

ــية المط قة في مدار  الذكور والإناث على حد حرصـــــــ  الوزارة على  - 75 توحيد المواد والخطل الدراســـــ
ســـــــــــوا   وتوحيد المحتوى بمكوناته الثلاثة: المعرفي  والقيمي  والمهارى  والتوازن في إيراد الأمثلة والشـــــــــــواهد  

ــور المعبرة عن الإناث والذكور ع ــومات والصــــ ــين دون تمييا  وفي اختيار الرســــ لى حد  التي تعبر عن الجنســــ
ا في اختيار النصــــــوص والمقالات والمحتوى المعرفي   ســــــوا  دون تغلي  جنس على آخر  وهنا  توازن أيضــــــ 
ــين  واختيار الكتطاب والأدبا  وفق معيار جودة   ــاني الذي ينطبق على الجنســ ــ ن العلمي والإنســ الذي يعالج الشــ

 المنتج دون اعت ار للجنس.

الاحتياجات الخاصـــة )أصـــحاب الهمم( تحصـــل الطال ات )الإناث( على نفس  ما بالنســـ ة لف ة ذوي أ - 76
  2018( طـال ـة في المـدار  الحكوميـة في عـام  5469الخـدمـات المقـدمـة للطل ـة )الـذكور( حيـث تم دمج عـدد )

ــل الإناث في هذه المدار  على نفس الخدمات التي يحصـــل عليها الطل ة  7217مقابل ) ( من الذكور وتحصـ
 .الذكور

-2018) ن أعداد المدار  الحكومية والخاصــة وصــل  في العام الدراســيألى إتشــير الإحصــائيات  - 77
ــة 1263( لىإ(  2017 ــم نحو ( مدرســــــــــ ــية  وفق  )1084066(تضــــــــــ طال ا وطال ة في جميع المراحل الدراســــــــــ

ــي ) د الطل ة  بلغ إجمالي عد ( 2018-2017إحصــــائيات مركا البيانات في وزارة التربية والتعليم للعام الدراســ
ــ ة    (298142)في التعليم الحكومي في المراحل التعليمية المختلفة   ــكل  الاناث نسـ في المائة   51.9طال ا   شـ

 ومن جان  آخر فإن الدولة تتي  المجا  للجاليات المقيمة بإنشا  مدارسها.   منهم

ة الأعما  وتعاياا لقدرات عمل  الوزارة على تطبيق الاسـتراتيجية الوطنية للابتكار وتبني م اد  رياد - 78
ال حـث العلمي والابتكـار لـدى الطل ـة والعـاملين من الـذكور والإنـاث وقـامـ  بتنفيـذ عـدد من الم ـادرات والبرامج  
ــات   ــر ثقافة الابتكار لديهم في الميدان التربوي الى جان  توجيههم نحو التخصـــصـ التي تهد  الى تعايا ونشـ

   بين الجنسين.الدراسية المستقبلية وذل  دون تمييا 

ــمن تعيين امرأة ك - 79 ــكيل الوزاري الأخير تضــــــــــ لتكون نموذجا تقتدي به  وزيرة دولة للعلوم المتقدمةتشــــــــــ
ــتراتيجية   2031أجندة الإمارات للعلوم المتقدمة  أطلق  حكومة دولة الإمارات  2018في أبريل  الفتيات و  واســــــــــ

ظيف العلوم المتقـــدمـــة في تطوير وابتكـــار حلو   تهـــد  إلى تو   التي  المنبثقـــة عنهـــا للعلوم المتقـــدمـــة  2021
لرؤيـــة الإمـــارات   للتحـــديـــات المســــــــــــــتقبليـــة ودعم جهود الحكومـــة في تحقيق مســــــــــــــتهـــدفـــات الأجنـــدة الوطنيـــة

من خلا  دعم العلوم والقطــاعــات المرت طــة بمخرجــات العلوم والتكنولوجيــا   2071م ويــة الإمــارات  و   2021
ــمن ذل  بنا  القدرات الوطنية في هذا المجا  عبر ت ــوا   ويتضــــــــ ــجيع المواطنين ذكورا وإناثا على حد الســــــــ شــــــــ

للانخراط في دراســــــــة العلوم المتقدمة. وتشــــــــير المؤشــــــــرات الصــــــــادرة عن تقرير مجلس الإمارات للتوازن بين  

https://government.ae/ar-AE/about-the-uae/strategies-initiatives-and-awards/federal-governments-strategies-and-plans/vision-2021
https://government.ae/ar-AE/about-the-uae/strategies-initiatives-and-awards/federal-governments-strategies-and-plans/vision-2021
https://government.ae/ar-ae/more/uae-future/2030-2117
https://government.ae/ar-ae/more/uae-future/2030-2117
https://government.ae/ar-ae/more/uae-future/2030-2117
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ــبيل المثا  إلى أن  ــين على ســــــــــ ــة  % 56الجنســــــــــ ــ ة الفتيات من خريجي تكنولوجيا المعلومات والهندســــــــــ نســــــــــ
 .والرياضيات

مجلس الوزرا  للمرأة التي أطلق خلا  جلســــته الاســــتثنائية في مقر الاتحاد  تضــــمن  حامة م ادرات - 80
تطوير مقترح ســـــــياســـــــة تعايا مشـــــــاركة المرأة الإماراتية في مجا  العلوم    2018النســـــــائي العام في ديســـــــمبر 

كما تقوم الجمعيات النســــــــائية بالدولة بتنظيم الورش التدريبية المعازة لمهارات الابتكار والإبدا  لدى  .المتقدمة
 المرأة.

 
 :العمل (11) الما ة  

تعتبر دولة الإمارات العربية المتحدة المرأة شـري  اسـتراتيجي في التنمية  لذا فإنها تسـعى جاهدة إلى  - 81
ــين بالتعاون خلق بي ة عمل داعمة   ــدار دليل الإمارات للتوازن بين الجنســــ ــيا  تم إصــــ   مع  للمرأة  وفي هذا الســــ

 وضــــماندولة فيما يتعلق برفع مســــتوى مشــــاركة المرأة اليدعم توجهات الاقتصــــادي والتنمية ل  التعاون   منظمة

 .تكافؤ الفرص مع الرجل

رد ال شــــــــــــــريـة المعنيـة بتنظيم إجرا ات  لا تشــــــــــــــترط موافقـة ولي الأمر لتعيين المرأة وفق قوانين الموا - 82
 للاوج   الواج ة  بالطاعة للعمل إخلالا    يعد خروجها العمل  ولا

المرأة العـاملـة في % من إجمـالي العـاملين في القطـا  الحكومي؛ حيـث تشــــــــــــــغـل 65تشــــــــــــــكـل المرأة   - 83
الاتحــاديــة    % من إجمــالي الوظــائف المــدنيــة في الحكومــة44مــا نســــــــــــــبتــه    2018عــام    الحكومــة الاتحــاديــة

ــانــدة  و69  % من وظــائف الف ــة القيــاديــة  و41 و % من  73  % من الوظــائف التعليميــة والتعليميــة المســـــــــــــ
 .(8)الوظائف الطبية والطبية المساندة

تســــــاهم المرأة في القطا  الاقتصــــــادي من خلا  عملها في القطا  الخاص وريادة الأعما   ويعمل  - 84
ــلاحيات الممنوحة له مجلس الإمارات للتوازن بين  ــ  بقرار من مجلس الوزرا  ووفق الصـــــ ــين الذي أنشـــــ الجنســـــ

 بالت كد من تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في كافة المؤسسات.

ــا من   - 85 ــدة ملف التوطين من أجـــل توفير فرص العمـــل لمواطنيهـ ــة المتحـ ــارات العربيـ ــة الإمـ تولي دولـ
ألف وظيفــة في    20توفير    2019لربع الأخير من  الجنســــــــــــــيين أهميــة قصــــــــــــــوى  حيــث أقرت الحكومــة مع ا

د صــــــندوقا  ا. واعتمالقادمة  ســــــنوات 3قطاعات البنو  والطيران والاتصــــــالات والت مين والقطا  العقاري خلا  
ــ   ألف مواطن. وتخصـــــــيص جا  من عوائد الضـــــــري ة لدعم ملف التوطين 18مليون درهم لتدري     300 بـــــــــــــــــــ

 ا  الخاص بمكافآت مدعومة من الحكومةآلا  مواطن سنويا  في القط 8وتدري  
  

 خا  ا  المنازل   

ــاعـدة لـدولـة الإمـارات  2017( لعـام  10وينظم القـانون الاتحـادي رقم ) - 86 بشــــــــــــــ ن عمـا  الخـدمـة المســــــــــــ
ــتقدام وأ صـــحاب العمل وفقا  للمعايير   العربية المتحدة العلاقة التعاقدية بين عما  الخدمة المنالية ومكات  الاسـ

لتي تط قها الدولة لتعايا قيم المســاواة وعدم التمييا  حيث ينســجم القانون في مواده مع اتفاقية العمل  الدولية ا
ســــــــاعات  ( 12؛ حيث حددت المادة )بشــــــــ ن العمل اللائق للعمالة المنالية  201والتوصــــــــية   189الدولية رقم 

__________ 

 . http://www.alkhaleej.ae/alkhaleej/page/91a2f48e-1de5-4481-9e08-ae7b55bb411e   18/09/2018جريدة الخليج    (8) 

http://www.alkhaleej.ae/alkhaleej/page/91a2f48e-1de5-4481-9e08-ae7b55bb411e
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ــاعـة يوميـا   و   12مـل عن  العمـل والراحـة اليوميـة للعـامـل المنالي على ألا تقـل الراحـة اليوميـة للعـا ن تكون  أســــــــــــ
ويلتام صـاح  العمل بإبرام عقد عمل مع العامل وفقا  للنموذج المعتمد    .سـاعات متواصـلة 8منها على الأقل 

من الوزارة ويشــــــترط أن يكون العقد مكتوبا  ب ربع نســــــخ تســــــلم إحداها للعامل والأخرى لصــــــاح  العمل وتود  
ــتقدام والراب عة لدى الوزارة  كما أن الأجر يحدد على النحو المنصــــوص عليه في العقد  الثالثة لدى مكت  الاســ

ــتحقاقه  ولعما  الخدمة المنالية الحق في   ــرة أيام من تاريخه اســـــ ــون عشـــــ الموحد الموقع عليه وذل  في غضـــــ
 يوما . 30الراحة الأسبوعية مدفوعة الأجر  وإجازة سنوية مدفوعة الأجر مدتها 

حاليا  بدراســـــــة ضـــــــم تحويلات واســـــــتلام عما  الخدمة المنالية    ال شـــــــرية والتوطينوزارة الموارد تقوم  - 87
ــرية والتوطين   ــدر هذا النظام بموج  قرار وزير الموارد ال شـــ أجورهم من خلا  نظام حماية الأجور  حيث صـــ

في    والذي يلام جميع المنشــــــآت المســــــجلة لدى الوزارة بســــــداد أجور العاملين لديها 2016( لســــــنة 739رقم )
تاريخ اسـتحقاقها من خلا  نظام حماية الأجور والذي يوفر آلية تمكن الوزارة من رصـد ومتابعة أي تمييا في  

 الأجور.

غيير رب العمل بالطر   تقانون عما  الخدمة المســــــــاعدة  بموج  للعما  والعاملات المناليين يمكن   - 88
عقده المقرر  أو باتفا  الطرفين على إنها  العقد   الانتقا  إلى صـــاح  عمل جديد عند انتها  مدة و القانونية 

أو بفســـخ عقد العمل  ثم يتنقل إلى صـــاح  عمل جديد بعقد جديد  ويمكن لأي من طرفي عقد العمل فســـخه  
بالإرادة المنفردة مع مراعاة المترت ات القانونية  فإذا كان فسـخ العقد من طر  صـاح  العمل وبسـب  لا يعود  

ــاح  ــافة لدفع تعويض يعاد  الأجر   للعامل فيلتام صــ ــفر لعودة العامل إلى بلده بالإضــ العمل بتوفير تذكرة ســ
الشـــامل لمدة شـــهر  وأية مســـتحقات أخرى للعامل في ذمة صـــاح  العمل وأية تعويضـــات أخرى قد تحكم بها  

سـتة أشـهر؛  المحكمة  أما إذا كان فسـخ العقد من طر  العامل وبسـب  يرجع إليه بعد فترة التجربة والمحددة ب
فيتحمل العامل تكاليف العودة إلى بلده بالإضـافة إلى دفع تعويض لصـاح  العمل يعاد  الأجر الشـامل لمدة 
ــات أخرى قد تحكم بها المحكمة    ــاح  العمل في ذمة العامل  وأية تعويضـــ ــتحقات أخرى لصـــ ــهر وأية مســـ شـــ

والتوطين الصــــــــــــــلاحيـة في من  العـامـل  وفي جميع أحوا  انتهـا  علاقـة العمـل تكون لوزارة الموارد ال شــــــــــــــريـة 
 تصري  عمل جديد ط قا  للقواعد التي تقررها في هذا الش ن وبمراعاة الأحكام النافذة في الدولة.

قانون العمالة المســـاعدة التدابير التي توفر للعمالة المنالية الحماية من التمييا على أســـا     يضـــمن - 89
لرأي الســـياســـي  إضـــافة إلى الحماية من التحرش الجنســـي ســـوا   كان  العر  أو اللون أو الجنس أو الدين أو ا

لفظيا أو جســــــديا ويفرض عقوبات رادعه على المخالفين مع ضــــــمان وصــــــولهم إلى آليات تســــــوية المنازعات  
شــ نهم شــ ن العاملين في القطاعات الأخرى. وبموج  القانون  يحق لم موري الضــ ل القضــائي المخولين من  

ل شــــــــــــرية والتوطين التفتيش على مكات  الاســــــــــــتقدام  وعلى أماكن عمل وإقامة العما  في حا   وزارة الموارد ا
 وجود شكوى من العامل أو صاح  العمل.

ــة من قبل  كمراكا م(  TAD-BEERتم إنشــــا  مراكا تدبير ) - 90 ــرية والتوطين  رخصــ وزارة الموارد ال شــ
ــراكة بين الحكومة والقطا  الخاص لمموتقوم على مبدأ  ــاعدة  الشـــ ــل لتوفير العمالة المســـ ــطة التوســـ ــة أنشـــ ارســـ

وللتشغيل المؤق  لهذه الف ة من العما  لدى الغير  وحدد القرار نوعية الخدمات التي تقدمها المراكا  وشروط  
  .الالتاام بهاترخيصها  والواج ات والشروط القانونية الواج  

ية والتوطين  وتقوم ب عما  مكات  اســـــتقدام  تح  إشـــــرا  وزارة الموارد ال شـــــر   “تدبير”مراكا   وتعمل - 91
في جميع إمارات الدولة  “تدبير”مركا   14العمالة المنالية وحل  محلها. وقد تم حتى اتن إطلا  وتشـــــــــــغيل 
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والتشــــــــــــــغيـل بـد     كـافـة الخـدمـات المتعلقـة بمتطل ـات الاســــــــــــــتقـدام  “تـدبير”وفي مختلف المنـاطق. وتقـدم مراكا  
  والتوجيه والإرشــاد والتدري  المناســ  لعما  الخدمات المســاعدة إضــافة إلى بت شــيرات عمل مناســ ة  والنصــ

فت  ملف للمتعامل واســــتخراج تصــــاري  وعقود العمل وتجديدها وإلغائها والإبلاغ عن الانقطا  عن العمل مع  
ــتندات العم ــتكما  مســ الة  خيار ســــح  بلاغ الانقطا  عن العمل وإنجاز جميع الأعما  الرســــمية المتعلقة باســ

المســـاعدة بما في ذل  الكشـــف الطبي والت مين الصـــحي وبطاقة الهوية وتثبي  الإقامة  إضـــافة  إلى اســـتق ا  
 العمالة المساعدة عند وصولها إلى الدولة وضمان الراحة لها قبل ذهابها إلى مقر العمل.

  وألام  “خدمة المســـــاعدةالدليل الإرشـــــادي لعما  ال”أطلق  وزارة الموارد ال شـــــرية والتوطين مؤخرا   - 92
ــاعدة بعد حضـــــــورهم ورش توعوية  ودورات تدريبية يتم تعريفهم من   “تدبير”مراكا   بتوزيعه على العمالة المســـــ

خلالهـا بحقوقهم والتاامـاتهم في إطـار القـانون الـذي ينظم عمـل العمـالـة المناليـة المســـــــــــــــاعـدة في الـدولـة  كمـا  
الاتصـا  بالوزارة في حا  تعرض العامل/العاملة إلى أي من  خصـصـ  الوزارة رقم مجاني للتواصـل مع مركا  

حالات التجاوز من قبل صــــــــــــاح  العمل  أو التهديد بالترحيل في حا  المطال ة بالمســــــــــــتحقات  أو الإخلا  
 بالاشتراطات القانونية.

( من القـــانون الاتحـــادي رقم 3/3العمـــل الجبري محظور ومجرم في الـــدولـــة  حيـــث تنص المـــادة ) - 93
في شــــ ن عما  المناز  على حظر التمييا بين العما  أو إخضــــاعهم لأي ممارســــة تدخل   2017( لعام  10)

في نطا  العمل الجبري أو الاتجار بال شـر  كما ينص على حظر التحرش الجنسـي اللفظي أو الجسـدي ضـد  
( منه على عقوبات  30لممارســــات وينص بموج  المادة )االعمالة المنالية المســــاعدة حيث يجرم القانون هذه 

 رادعة لأصحاب العمل أو مكات  الاستقدام او أيا  من مرتكبي هذه الممارسات.

ــاعدة باتجاه صـــاح  العمل أو أحد أفراد أســـرته التي  - 94 ــا ة من قبل العمالة المسـ يحظر القانون أية إسـ
 “ تدبير”ح  العمل أو مراكا قد تشكل انتهاكا  لحقه وسب ا  وجيها  لإنها  عقد العمل  كما أنه ليس من حق صا

إج ار العامل المســـــــاعد على العمل من دون موافقته  وأية تهديدات بترحيل العامل المســـــــاعد أو عدم إعطائه  
وأنه في حا  مغادرة العامل المســــــــاعد لمكان عمله عليه الاتصــــــــا    يعاق  عليها القانون  حقوقه يعتبر جريمة

لا يتم وضـعه في وضـع مخالف للقانون  يفرصـة عمل أخرى لكسـاعة لضـمان حصـوله على   48بالوزارة خلا  
  .)الانقطا  عن العمل(

 
 :الصةة (12) الما ة  

ــ ة الولادة التي تجرى تح  اشـــــــــرا  موظفي الصـــــــــحة الى  - 95 % خلا  الأعوام من    99.9ارتفا  نســـــــ
 .2016الى  2006

 الأمومة والطفولة.مركاا ووحده صحية حكومية لرعاية  124انشا  ما يقارب تم  - 96

ــورة عامة لجميع أفراد المجتمع   تقدم - 97 ــآتها التوعية بصــــ ــحة ووقاية المجتمع من خلا  منشــــ وزارة الصــــ
 عن الصحة الإنجابية بما في ذل  توعية المرأة قبل وخلا  الحمل وبعد الحمل وما قبل الاواج.  

ض الحالات والتي تشــمل ســفاح المحارم الإجهاض إلا في بعإن اللوائ  القانونية والصــحية لا تجرم  - 98
لى أن التشـــريع الخاص بالمســـ ولية الطبية إض صـــحة المرأة الحامل للخطر تجدر الإشـــارة  يوالاغتصـــاب وتعر 

إجرا  الإجهاض في حالة تعرض حياة الحامل للخطر  من  الصـــــــــــــلاحية والســـــــــــــلطة التقديرية للأط ا  للقيام و 
لصــــــــــــــحيــة متوفرة لجميع الحــالات التي تصـــــــــــــــل لمراكا الرعــايــة الرعــايــة اكمــا أن  وجود تشــــــــــــــوه للجنين.   وأ
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ــل الحمل. ــفيات وحالات الطوار  دون تمييا بما فيها حالات الإجهاض أو فشـ ــتشـ ــف إلى ذل  فإن   والمسـ أضـ
اللوائ  القانونية والصــحية لا تقوم باتهام المرأة بالإجهاض عند فشــل الحمل  بل أن المؤســســات الصــحية تقوم  

 حي اللازم لمثل هذه الحالات بما يضمن صحة وسلامة المرأة.بتقديم الدعم الص

ــدار بطاقة  - 99 ــاندة تشـــــترط على رب العمل إصـــ ــتقدام العاملة المنالية المســـ إن الإجرا ات المنظمة لاســـ
ت مين صــــــحي لكل عامل لاســــــتكما  إجرا ات الإقامة  وعليه فإن القوانين تضــــــمن الرعاية الصــــــحية للعمالة  

ا من قبل كوادر طبية مدربة على  يتم أيك ي مريض بدون  يم أفضــل الخدمات الصــحية لها المنالية ويتم تقد
 الأسس والممارسات العالمية أحدث

يتلقى المراهقون دروســا تناســ  أعمارهم من خلا  الدليل التثقيفي المدرســي عن صــحة الأســرة الذي  - 100
ودرو  عن البلوغ عند الاناث والذكور والســــلوكيات والممارســــات   يشــــمل مواضــــيع التخطيل الأســــري والحمل

 المصاح ة له. 

 :قفاة نوعية في مختلف المؤشرات العالمية الصحية دولة الإمارات العربية المتحدة قق ح - 101

جـا ت الـدولـة الأولى عـالميـا  في قلـة المشـــــــــــــــاكـل الصــــــــــــــحيـة التي تمنع الأفراد من القيـام   أ() 
الحياتية التي يمارســــها اقرأنهم بشــــكل طبيعي  اعتمادا  على نتائج اســــتبيان مؤســــســــة غالوب  بممارســــة الأمور  

 للاستطلا  العالمي

  وهو مؤشـــــر  (DBT) دولة الإمارات نال  المرت ة الأولى  في التحصـــــين باللقاح الثلاثي (ب) 
  وقد وردت هذه النتائج شـــهرا   23إلى   12يقيس عدد الأطفا  الذين تلقوا ثلاث جرعات من الثلاثي في عمر  

 .في تقرير مؤشر الازدهار  ضمن نتائج أحدث تقرير للتنافسية العالمية

الإمارات هي الأفضـل عالميا  في مجا  التحصـين ضـد الحصـ ة  من حيث النسـ ة الم وية  ج() 
 .شهرا   12شهرا  الذين تلقوا التطعيمات قبل  23 و 12للأطفا  الذين تتراوح أعمارهم بين 

ــرية بين  د()  ــار فيرو  نقص المناعة ال شــــــــ الإمارات هي أقل دولة في العالم من حيث انتشــــــــ
 البيانات الإحصائية للبن  العالمي  ن وفق  ال الغين من السكا

في المرت ـة الأولى عـالميـا  في قلـة حـالات الملاريـا  عـدد حـالات الملاريـا الإمـارات  جـا ت   (ه) 
ــائيات منظمة  من الســـكا  1000المؤكدة مخبريا لكل   ن المعرضـــين لخطر الإصـــابة  اعتمادا  على أحدث إحصـ

 .الصحة العالمية

المركا الأو  عالميا  مع    2019تقرير تنافسـية المواه  العالمية كما احتل  الإمارات وفق   و() 
مشــتركة( والتي تمنع بشــكل فعا  اتصــا  الإنســان  عدة دو  في توفير الصــر  الصــحي ســوا  كان  )خاصــة/

 يوانات والحشرات مع الفضلات. والح

دولـة الإمـارات من المركا الخـامس عـالميـا  إلى الثـاني عـالميـا بعـد ســــــــــــــنغـافورة  في قفات   ز() 
الرضــا عن الرعاية الصــحية  في اســتبيان الرأي لمؤســســة غالوب لاســتطلا  العالمي  الذي يقيس مدى رضــا  

 .المنطقةالسكان عن مدى توفر جودة الرعاية الصحية في المدينة/
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ــحية  دولة الإمارات هي الأتعتبر  ح()  ــل خليجيا  والثامنة عالميا  في البنية التحتية الصــــــــــ فضــــــــــ
حســـ ما أظهر اســـتبيان اســـتطلا  الرأي التنفيذي للكتاب الســـنوي للتنافســـية العالمية  ويقيس هذا المؤشـــر مدى  

 توافر المنشآت الصحية والممكنات للسكان   

 دولة الإمارات هي الأفضل خليجيا  في متوسل العمر الصحي (ط) 

 شــــاملة  صــــحية  خدمات  تقديمتحرص وزارة الصــــحة ووقاية المجتمع والدوائر الصــــحية المحلية على   - 102
في    مؤشـــــــــر وفيات الأمهات بســـــــــب  الحمل والولادة والنفا عالمية للمرأة وفي ضـــــــــو  ذل    وبمعايير ومبتكرة

 .ألف مولود حي 100لكل  2.05 الدولة بلغ
 

 :المفايكة الادتصا ية رالاجتماعية (13) الما ة  
إن الاهتمام بالتمكين الاقتصــــادي والاجتماعي للمرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة ي تي ضــــمن   - 103

ــاركة المرأة في وظائف القطا  العام أكثر من  أجندة الحكومية  حيث بل %  وفي قوى العمل  66غ  نســـ ة مشـ
%  وبالنســــــــ ة لحجم  30%  وفي المشــــــــاريع الصــــــــغيرة والمتوســــــــطة  15%  وفي الأعما  الحرة 25الوطنية 

ألف    100مليار درهم ونســ ة المشــروعات التي تملكها المرأة  وتايد إيراداتها عن    50مدخرات المرأة فقد بلغ  
 .%33دولار وصل  إلى 

ــتثمارية للمرأة من   - 104 ــاريع الاســـ ــتراتيجية لدعم المشـــ ــيدات الأعما  خطل اســـ خلا  وضـــــع  مجالس ســـ
ــنات في دعم مفهوم ريادة الأعما  المبتكرة  ــنات الأعما  المتكاملة والمبتكرة تعاياا  لدور الحاضـــ ــا  حاضـــ  إنشـــ

ــمن ذل   ــتثمارية في ريادة الأعما   وتضــــــ ــمن دليلا  إلكترونيا  حو  الفرص الاســــــ ــا  بوابة إلكترونية تتضــــــ إنشــــــ
ــتفادة منها جائاة ســــــمو الشــــــيخة فاطمة بن  م ار   إطلا     و وتدري  المرأة على كيفية الاســــــتثمار فيها والاســــ

 الدولية لريادة الأعما  الابتكارية.

ومن جان  آخر فإن التمكين الاجتماعي للمرأة ي تي ضـمن أولويات المؤسـسـات ذات العلاقة بتنمية   - 105
المجا   المجتمع على الصــــــــــــــعيـدين الاتحـادي والمحلي وهنـا  العـديد من الم ادرات المجتمعية الفاعلة في هذا 

ــية الوطنية والإقليمية  ــاركة في ال طولات الرياضــ ــجيع المرأة على المشــ ــية وتشــ إلى جان  توفير الأندية الرياضــ
 والدولية  عبر إنشا  أكاديمية فاطمة بن  م ار  للرياضة النسائية.

 
 :المرأة الريفية (14) الما ة  

لخـدمـات المقـدمـة للمواطنين والمقيمين  تحرص دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة على ضــــــــــــــمـان جودة ا - 106
ــارة هنـا إلى أن مفهوم المنـاطق الريفيـة لا ينطبق على الـدولـة نتيجـة الظرو    أينمـا مـا كـانوا  ولابـد من الإشــــــــــــ
البي يـة والجغرافيـة  ولكن عمومـا فـإن الـدولـة لـديهـا أجهاة حكوميـة تعنى بتطوير الارتقـا  بـالخـدمـات المقـدمـة في  

 ي أص ح  اليوم في ضو  التوسع العمراني جا  لا يتجاأ من المدن الرئيسية. المناطق النائية والت

 
 :المساراة أ ام القانون  (15) الما ة  

تعتبر البي ة التشـريعية الداعمة للمرأة إحدى الركائا الأسـاسـية لمسـيرة تمكين المرأة في دولة الإمارات  - 107
المســاواة بين المواطنين دون تمييا على أســا  الجنس. وتجدر  العربية المتحدة  وقد نص دســتور الدولة على  

 الإشارة هنا إلى أن المرأة الإماراتية تتمتع بكامل الأهلية في إبرام العقود التجارية وتتمتع باستقلالية مالية.
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  ويذكر أن الاتحاد النسائي العام يعمل ومن خلا  شركائه من المؤسسات على توعية المرأة بالحقو   - 108
ــتراتيجية الوطنية لتمكين وريادة المرأة  ــريعات  كما أن الاسـ ــ  عليها مختلف التشـ - 2015والواج ات التي نصـ

ــريعات للت كد من مواكبتها لاحتياجات   2021 ــتراتيجيا يدعو إلى المراجعة الدورية للتشـــــــــ ــمن  هدفا اســـــــــ تضـــــــــ
 المستجدة للمرأة وأنها تكفل لها المساواة والحماية.

جميع الأفراد لــدى القــانون   من دســــــــــــــتور دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة على أن  25المــادة  تنص   - 109
  سوا   ولا تمييا بين مواطني الاتحاد بسب  الأصل أو الموطن أو العقيدة الدينية أو المركا الاجتماعي

 
 :العلادا  الأسرية (16) الما ة  

ــية عام   - 110 ــخصـــــــ ــمل  2019تم تعديل قانون الأحوا  الشـــــــ (   71(  )56(  )30ت المواد )تعديلاال  وشـــــــ
( ومن بين تلـ  التعـديلات تحـديـد اكتمـا  أهليـة الاواج بـالعقـل والبلوغ  121(  )120(  )118(  )75(  )72)

 .عاما 18وأن سن البلوغ 

إن قانون الأحوا  الشـخصـية ينظم العلاقة بين المرأة والرجل في منظومة الاواج والأسـرة بما يضـمن   - 111
إنشـــــا  أســـــرة مســـــتقرة على أســـــس تكفل لهما تحمل اع ائها بالمودة والرحمة. وتعتبر الشـــــريعة الإســـــلامية هي  
ــمن القانون على عدد من البنود التي من   ــائل وقد تضــــ ــية في هذا القانون في غالبية المســــ ــاســــ المرجعية الأســــ

 ش نها أن تضمن حقو  المرأة نذكر منها:

يكون في حـــا  عـــدو  أحـــد الطرفين عن الخط ـــة والاواج  (: ارجـــا  المهر  18المـــادة ) أ() 
 ( أن المهر مل  للمرأة تتصر  فيه كيف شا ت.50وتسب  بالضرر للطر  اتخر كما بين  المادة )

 (: التي أعط  المرأة حق وضع شروطها في عقد الاواج.20المادة ) (ب) 

ــترط 39المادة ) (ج)  ــح  على الرغم من ولاية الرجل فإن اشــــ ــا المرأة والفتاة لعقد (: أوضــــ رضــــ
الاواج  كما تقوم المرأة بالتوقيع على عقد الاواج أمام الم ذون الشــــرعي للت كيد على رضــــاها وموافقتها والت كد  

 (20من تضمين العقد كافة شروط المرأة وفق المادة )

 من  منعهــا  عــدم (: حــددت حقو  الاوجــة على زوجهــا والمتمثلــة في: النفقــة 55المــادة ) د() 
  لأموالها التعرض  بالمعرو   عدم واســـــتاارتهم  وإخوتها  وفروعها  أصـــــولها زيارة من  منعها  تعليمها  عدم  إكما 

 .زوجة  من  أكثر للاوج  كان  إن الاوجات بقية وبين بينها معنويا  والعد  أو ماديا    بها الإضرار الخاصة  عدم

ــع المرأة أما فيما يتعلق بالطلا  فإن القانون نظم هذه  (ه)  ــية وضـــ ــوصـــ ــ لة  وراعى خصـــ المســـ
 ومنحها حق الخلع وكذل  أعطى القاضي السلطة التقديرية للتفريق

( على الرغم من أنها حددت سن حضانة الأبنا  لدى لأم إلاط أن المادة أيضا 156المادة ) و() 
لمحكمة أن المصــــلحة  نصــــ  على إمكانية اســــتمرارية الحضــــانة إلى أن يبلغ الذكر أو تتاوج الأنثى إذا رأت ا

 الفضلى للمحضن تتطل  ذل .

 
 جمع البيانا  رتةليلها    

شـــــــــمل  هدفا اســـــــــتراتيجيا يقوم على   2021-2015إن الاســـــــــتراتيجية الوطنية لتمكين وريادة المرأة  - 112
 ومياانيات   وتشــــريعات  ســــياســــات  اعتماد في  والخاصــــة(  والمحلية الاتحادية) الحكومية  المؤســــســــات قدرة تعايا
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ــا ات  الاجتماعي بما في ذل  الت كيد على أهمية توفير النو   لمنظور  مراعية ــرات إحصـ ــنفة  ومؤشـ   ومبوبة مصـ
 .شرائحها بكافة  المرأة  احتياجات  عن تعبر بطريقة

ــائية في الدولة بجمع البيانات وتبويبها وفق مؤشــــــرات النو  الاجتماعي  حيث  - 113 تقوم الهي ات الإحصــــ
ــية بما في ذل  مؤشـــــر  تقوم الهي ة الاتحادية   ــية بمتابعة وتعايا أدا  الدولة في عدد من تقارير التنافســـ للتنافســـ

مؤشـــر   44المســـاواة بين الجنســـين ومؤشـــرات أهدا  التنمية المســـتدامة. وفي ضـــو  ذل  تقوم الدولة بإصـــدار  
لاطلا  على  تقرير من تقارير التنافســــــــــية العالمية لمايد من التفاصــــــــــيل ا 11خاص بالنو  الاجتماعي تغذي 

 (2ملحق رقم )
 

 إعلان ر نهاج عمل بيجين    

ــائي  - 114 إن دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة ممثلـة في اتليـات الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة مثـل الاتحـاد النســــــــــــ
الدورية العام اســـــــــــتعان  بمنهاج بيجين في إعداد الاســـــــــــتراتيجية الوطنية لتمكين المرأة  كما أنها تقدم التقارير 

الخاصــة بالمنهاج. كما تحرص الدولة من خلا  جهات الاختصــاص المشــاركة في ورش العمل التخصــصــية  
حو  منهـاج بيجين التي تنظمهـا الاســــــــــــــكوا أو لجنـة المرأة في جامعـة العربيـة بهـد  الاســــــــــــــتفـادة من التجارب 

 والخبرات وفي تطبيق المنهاج على الصعيد الوطني.
 

  ة  خطة التنمية المستدا   

  القرار  بموج   المتحدة العربية الإمارات دولة في المســــتدامة  التنمية  لأهدا  الوطنية اللجنة تشــــكل  - 115
 الدولة  وزيرة  الهاشـــــــــــمي إبراويم  بن  ريم معالي اللجنة وترأ   2017 يناير في الوزرا   مجلس من  الصـــــــــــادر

ــية  الاتحادية الهي ة وتتولى  الدولي   التعاون   لشـــــــؤون  ــا  للتنافســـــ  اللجنة   وأمانة  الرئيس نائ  منصـــــــ  والإحصـــــ
 ووزارة   والمسـتقبل   الوزرا   مجلس  شـؤون  وزارة  عضـويتها في اللجنة وتضـم  المسـتدامة   التنمية  لأهدا  الوطنية

 تنفيذ   مســـــــؤولية جميعهم  ويتشـــــــار  الاتحادي  المســـــــتوى   على حكومية  جهة  15  و الدولي   والتعاون  الخارجية
بما في ذل  الأهدا  والغايات التي تتعلطق بالمرأة وعلى وجه   الوطني  الصــعيد على  المســتدامة  التنمية  أهدا 

الخصــوص الهد  الخامس المعني بتحقيق المســاواة بين الجنســين والذي يعمل كل من الاتحاد النســائي العام  
  في تحقيق هـذه  المحرز  التقـدم  ومجلس الإمـارات للتوازن بين الجنســــــــــــــين على متـابعتـه  علاوة على رصـــــــــــــــد

( في مقر الأمم المتحـدة بنيويور  VNRقـدمـ  أو  اســــــــــــــتعراض وطني تطوعي )علمـا بـ ن الـدولـة    الأهـدا  
ــ  ا أبرزت فيه   16/7/2018بتاريخ  للأمم    17لتقدم الذي أحرزته في تنفيذ أهدا  التنمية المســـــــــــــتدامة الـــــــــــــــــــــــــ
 .(9)المتحدة

 
 التعميم   

ــة بهد    - 116 ــات المختصـــ ــســـ ــر وتعميم الاتفاقية وملاحظات الختامية على كافة المؤســـ قام  الدولة بنشـــ
ــ  كما ان الاتفاقية منشورة على الموقع   تضمين خططهم التشغيلية برامج عمل تسهم في تنفيذ توصيات اللجنةــ

 الإلكتروني للاتحاد النسائي العام.  
 

__________ 

 (9) https://www.un.int/uae/statements_speeches/uaes-voluntary-national-review-un-high-level-political-forum-

sustainable. 

https://www.un.int/uae/statements_speeches/uaes-voluntary-national-review-un-high-level-political-forum-sustainable
https://www.un.int/uae/statements_speeches/uaes-voluntary-national-review-un-high-level-political-forum-sustainable
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 الخاتمة  
حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة تقوم على مبدأ اسـتشـرا  المسـتقبل إن رؤية واسـتراتيجية عمل   - 117

والعمل على ضـمان اسـتدامة الإنجازات لأجيا  المسـتقبل بما في ذل  المرأة وهذا ما نصـ  عليه الاسـتراتيجية  
 الوطنية لتمكين وريادة المرأة.

لمعنية بتمكين المرأة بإنشـــا  مرصـــد إلكتروني  وقد قام الاتحاد النســـائي العام باعت اره اتلية الوطنية ا - 118
ــيق مع الجهات ذات العلاقة للت كد من   ــتراتيجية بما يمكنه من التدخل والتنســـــــ ــد ما يتم تنفيذه من الاســـــــ لرصـــــــ
ــارة هنـا إلى أن   ــل المعـايير. وتجـدر الإشــــــــــــ تحقيق الأدا  المطلوب في الإطـار الامني المطلوب ووفق أفضــــــــــــ

ع إدارة المســرعات الحكومية أطلقا ســلســلة من المســرعات الحكومية بهد  تســريع الاتحاد النســائي وبالتعاون م
 تنفيذ بعض الأهدا  الاستراتيجية من بينها:

إصـدار دليل الإجرا ات لتشـغيل مراكا الإيوا  وفق أفضـل الممارسـات العالمية بما يضـمن   أ() 
ــافة إلى ت ــا ة بالإضــــــــــ لتقليل من حالات كثيف بالرامج الوقائية لالحماية والرعاية للمرأة التي قد تتعرض للإســــــــــ

 .الإسا ة ب نواعها

 )الحضرية والنائية(توفير خدمات صحية للأمومة والطفولة في المناطق   (ب) 

 .زيادة الخدمات الصحية الضرورية لأصحاب الهمم النسا  (ج) 

 تطبيق معايير التوازن بين الجنسين في مختلف القطاعات. (د) 

ــفة عمل حكومة الإمارات عبر رفدإن عملية ال - 119 ــتمر هي فلســــــــ  بالنماذج  الحكومة جهود تطوير المســــــــ
  مع  والتعامل المتغيرات  حســـــــ  للتعديل قابلة  مرنة اســـــــتراتيجية  خطل  المبتكرة وأفضـــــــل الممارســـــــات وتطوير

والخدمات  لمنظومة التشــــــــريعات والســــــــياســــــــات  نوعية نقلة لإحداث والتحديات  المســــــــتقبلية التوجهات  مختلف
المقـدمـة للمرأة. وعليـه فـإن حكومـة دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة تعمـل جـاهـدة بـالتعـاون مع اتليـات الوطنيـة 
المعنية بالمرأة على التطوير المســـــتمر لمنظومة التشـــــريعات والســـــياســـــات والخدمات المقدمة للمرأة. ويذكر أن  

 القادمة المقبلة وبلا ش  سيشمل ذل  تمكين المرأة.هو عام التخطيل للخمسين   2020الدولة أعلن  أن عام 
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 (1 لة  )
 الجها  المفايكة في إعدا  التقرير  

 
 المعنية بالمرأةالوطنية الآليا   الوزرات الاتحادية

 وزارة الخارجية والتعاون الدولي - 1

 إدارة حقو  الانسان  -وزارة الداخلية - 2
 وزارة تنمية المجتمع  - 3
 وزارة العد   - 4
 وزارة التربية والتعليم - 5
 وزارة الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي - 6
 وزارة الثقافة وتنمية المعرفة - 7
 وزارة الش اب  - 8

 وزارة الموارد ال شرية والتوطين   - 9

 وزارة الصحة - 10

 الاتحاد النسائي العام - 1

 مجلس الامارات للتوازن بين الجنسين - 2

 مراكا إيوا  ضحايا الاتجار بال شر - 3

 مؤسسة دبي لرعاية النسا  والأطفا   - 4

 مؤسسة التنمية الاسرية  - 5

 مؤسسة دبي للمرأة  - 6

 مركا أمان لإيوا  النسا  والأطفا  - 7

ــات المجتمع المـدني - والمحليةالهي ات الاتحادية  )في إطـار العمليـة   مؤســــــــــــــســــــــــــ
 التشاورية(

 الهي ة الاتحادية للتنافسية والإحصا  - 1

 المصر  المركاي  - 2

 الهي ة العامة للرياضة - 3

 دائرة القضا  - 4

 دبي –هي ة المعرفة والتنمية ال شرية  - 5

 دبي   -هي ة تنمية المجتمع  - 6

 دبي   -هي ة الصحة  - 7

 الهي ة الاتحادية للموارد ال شرية الحكومية - 8

 المجلس الوطني للإعلام - 9

 المجلس الاستشاري الوطني - 10

 جمعية الامارات لحقو  الانسان.  1
 دبي –جمعية النهضة النسائية .  2
 الشارقة –جمعية الاتحاد النسائية .  3
 عجمان   -جمعية أم المؤمنين  .  4
 أم القيوين -الجمعية النسائية .  5
 رأ  الخيمة  -جمعية النهضة .  6
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 (2 لة  )
  ؤشرا  تمكين المرأة في  رلة الإ ايا  العريية المتةدة   

ــتراتيجي في التنمية فإن    ــتراتيجية  إيمانا من دولة الإمارات العربية المتحدة ب ن المرأة شـــــري  اســـ الاســـ
 مســــتوى   تتضــــمن هدفا اســــتراتيجيا يقوم على رفع  2021-2015الوطنية لتمكين وريادة المرأة في الدولة للفترة  

القرار وفي ضـو  ذل     وصـنع  السـلطة  مواقع في تمثيلها  ونسـ ة المجالات  مختلف في  ونوعا    كما   المرأة   مشـاركة
ة الفعالة للمرأة في الحياة الســــياســــية والعامة نذكر منها  قام  الدولة باتخاذ عدد من التدابير لضــــمان المشــــارك

 ما يلي:

ــين عام  أ()  ــا  مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسـ  بين الفرص  تكافؤ تحقيق  بهد   2015إنشـ
  في ودوليا   وإقليميا    محليا   والت ثير الدولة رؤية  وتحقيق  المســـــــــتدامة   التنمية عملية في للمشـــــــــاركة  والمرأة  الرجل
ــ  بين التوازن   ملف عالميا في   26الجنسين  وقد احتل  دولة الإمارات العربية المتحدة المرت ة الأولى عربيا والـ

 مجا  المساواة بين الجنسين )مرفق طيه بعض الكتي ات الإلكترونية ذات العلاقة(

  بتهنسـ  ما أي وزيرات  9 أعضـائه بين  المجلس ليضـم  الوزرا   رفع نسـ ة النسـا  في مجلس (ب) 
 الوزرا   وكذل  تحسن نس ة تمثيل المرأة في المناص  القيادية الأخرى  عدد  من% 29.5
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 (4 لة  )
  ؤشرا  التنافسية للدرلة في بعض القطاعا   

ــرات الخاص بالنو  الاجتماعي   ا  تصــــــــــــدر دولة الإمارات العربية المتحدة عدد أ()  من المؤشــــــــــ
ــكل دوري؛ حيث تنتج الهي ة  ــدها بشــــــــ ــائية التي يتم رصــــــــ ــرات الإحصــــــــ للتقارير الدولية وفيما يلي أهم المؤشــــــــ

ــية  ــ  عدد    44الاتحادية للتنافســـ ــية الدولة في مجالات عدة  والمخطل التالي يوضـــ ــرا  دولييا لقيا  تنافســـ مؤشـــ
 بين الجنسين والتي تنتجها الدولة تغذية للتقارير الدوليةالمؤشرات ذات العلاقة بالتوازن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

احتلـ  دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة المركا الأو  في عـدد من التقـارير العـالميـة خلا   (ب) 
 2018-2017الفترة 

 المؤشر سنة الإصدار التقرير

 (15الفجوة بين الجنسين في الالتحا  بالتعليم الثانوي )تح  سن  2017 تقرير رأ  الما  ال شري العالمي

 حقو  الملكية بين الجنسين 2018 تقرير مؤشر الازدهار

 نس ة الجنس عند الولادة 2018 تقرير الفجوة بين الجنسين العالمية
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حقق  دولة الامارات العربية المتحدة المركا الأو  إقليميا  والخامس عالميا  ضـــــــــــــمن أكثر  ج() 
ــويد. كما تقدم  بواقع   ــية في العالم متقدمة على دو  مثل هولندا والدنمار  والســــــــــ قفاة منذ    23الدو  تنافســــــــــ

ــية العالمية”إدراجها ضـــمن تقرير  ــنوي للتنافسـ ــية العالمي    2019لعام   “الكتاب السـ ــادر عن مركا التنافسـ والصـ
التابع للمعهد الدولي للتنمية الإدارية بمدينة لوزان السويسرية  الذي يعدط أحد أهم المؤسسات المتخصصة على  

 مستوى العالم في هذا المجا .
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 (5 لة  )
  لخص توضيةي حول سياسة حماية الأسرة  
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 (6 لة  )
 المرأة في  رلة الإ ايا  العريية المتةدة ؤسسا  حماية 

Women protection institutions in the United Arab Emirates 
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 (7 لة  )
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 (8 لة  )
  با يا  رزاية المواي  البفرية رالتوطين لتوعية العمالة المنزلية  

 
 الدليل الإيشا   للعمالة المساعدة:   

  ويحتوي 2018وزارة الموارد ال شـرية والتوطين الدليل الإرشـادي للعمالة المسـاعدة في عام    أصـدرت 
إلى دولة الإمارات   هاووصـــول  اهذا الدليل على المعلومات اللازم معرفتها من قبل العمالة المســـاعدة قبل ســـفره

ر  الفصـــــل الأو  إلى تعريف . ويتكون هذا الدليل من ثلاثة فصـــــو  حيث يتط(10)العربية المتحدة للعمل فيها
ــائ   العامل بحقوقه في العمل وواج اته  وكيفية ضــــــــــمان هذه الحقو  والقيام بالواج ات المطلوبة  ويقدم نصــــــــ
للعامل قبل السـفر وقبل الدخو  إلى الدولة بالإضـافة إلى اطلاعهم على بي ة العمل وظرو  الحياة والمعيشـة  

لإمـارات  وبعـدهـا يتطر  إلى قـانون العمـل وعقـد العمـل والحقو  في  والمنـا  والعـادات الاجتمـاعيـة في دولـة ا
هـذا الإطـار  وكيفيـة التعـامـل مع الشــــــــــــــكـاوى والجهـات التي يتوجـ  على العـامـل اللجو  إليهـا عنـد وجود أيـة 
شــــكوى. أما الفصــــل الثاني فيوضــــ  حقو  والتاامات العامل المســــاعد لدى صــــاح  العمل ومكت  الاســــتقدام 

ر والراحات الأســـــــــبوعية واليومية والإجازات الســـــــــنوية والبدلات النقدية وتذاكر الســـــــــفر والإجازة  بالنســـــــــ ة للأج
ــل الثالث ي حث في الإجرا ات المت عة في حا  واجه عما  الخدمة   ــية ومكاف ة نهاية الخدمة. والفصــــــ المرضــــــ

 س السيا .  المساعدة أية عوائق مثل حالات فقدان شروط الإقامة وبعض النصائ  الإضافية في نف
 

 اليكي   “ تدبير ” تطبي     

الذكي  وســـــــيتوفر هذا التطبيق    ‘‘تدبير’’تعمل وزارة الموارد ال شـــــــرية والتوطين على تطوير تطبيق   
  حيــث ســــــــــــــيتي  تطبيق تــدبير الــذكي  IOSالالكتروني على الأجهاة الــذكيــة التي تــدعم أنظمــة أنــدرويــد و  

الاتصـــا  المختلفة ونو  العمالة المســـاعدة بالمحددات  للمســـتخدمين ال حث عن مراكا تدبير ويوضـــ  وســـائل
المختلفة  كما ســــــيتمكن المســــــتخدمون من تقديم شــــــكاوى العما  أو أصــــــحاب العمل من خلا  هذا التطبيق   
وســيقدم خدمات إنشــا  وتجديد وإلغا  عقود وتصــاري  العمل  وســيعمل على إرســا  تنبيهات ورســائل توجيهية 

لعمل  كما أنه سيتم تاويد المستخدمين بالأجوبة للاستفسارات المتعلقة بالإجرا ات وإرشادية للعما  وصاح  ا
 واللوائ  التنفيذية.

 
  با ية التوجيه اليكي   

أو  جهـاز ذكي يعمـل عن بعـد ويقوم بعمليـة  2015يعتبر جهـاز التوجيـه الـذكي الـذي تم اطلاقـه في  
القانونية إلى شــــــريحة العما  بطريقة م ســــــطة وســــــهلة وفي متناو  جميع  التوعية والتوجيه وإيصــــــا  المعلومة  

ــة بالعما . وتقوم فكرة الجهاز باعت اره ــتويات المهارية الخاصـــــ موجه إلكتروني يتم وضـــــــعه في الأماكن   المســـــ
  التي تشــــــــهد كثافة عمالية ومنها مطارات الدولة ومناطق وإدارات الط  الوقائي التابعة لوزارة الصــــــــحة ووقاية

المجتمع والمنتشـــــرة بإمارات الدولة المختلفة باعت ارها أماكن تجمعات العما   إضـــــافة إلى جايرة الســـــعديات   
ويحتوي الجهاز على شـاشـة ذكية تعمل باللمس وترت ل بالإنترن  ويسـتطيع العامل بعد إدخا  بياناته أو قرا ة 

ــاهدة فيلم للتوعية مدته  د من المعلومات التي تايد معرفته بحقوقه  دقيقة يتضــــــــــمن العدي  20بطاقة هويته مشــــــــ
وواج ـاتـه بـاللغـة التي يفهمهـا حيـث تم إعـداد فيلم توعوي بثمـاني لغـات تشــــــــــــــمـل العربيـة والإنجليايـة والأورديـة 

__________ 

 .مرفق طيه الدليل باللغتين العربية والإنجلياية (10) 
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وفور انتها  العامل من مطالعة مواد القانون ومشـــــــــــــاهدة   .والهندية والصـــــــــــــينية والماليالام والفلبينية والفيتنامية
لجهاز بط اعة شــــــــــــهادة تفيد تلقيه للتدري  الإلكتروني  حيث يتعر  الجهاز على اســــــــــــم العامل  الفيلم  يقوم ا

 والشركة التي يعمل بها من خلا  رقم جواز السفر  أو رقم العامل أو عن طريق قرا ة بطاقة الهوية.

  وســـــــاهم تطبيق الجهاز على رفع مســـــــتوى الوعي لدى شـــــــريحة كبيرة من العما  بحقوقهم وواج اتهم  
( 28800المنصــــــــــوص عليها في قانون العمل والاجرا ات المت عة في الدولة  حيث حصــــــــــل ما يقارب عن )

عامل على شــــــــــــهادة التوجيه الذكي منذ إطلاقه. كما ســــــــــــاهم جهاز التوجيه الذكي بتوفير الجهد والوق  على  
العما  الجدد من خلا    مفتشــــي إدارة التوجيه. ففي الســــابق كان المفتش يقوم بال حث عن المنشــــ ة التي تكفل

كشــف من إدارة ســو  العمل  ثم يقوم بايارة المنشــ ة وتوعية العما  من خلا  اللغة التي يتحدث بها المفتش   
ــ    ــكل واضــــ ــهل عملية تلقي المعلومة بشــــ إلا أن الجهاز يوفر خيارات عدة للغات الدارجة بين العما  مما يســــ

 وم اشر.

 عر  حقوق ا حملة  - 120

إطلاقهــا لتوعيــة العمــا  القــادمين إلى الــدولــة عبر مطــارات دبي  وانطلقــ  المرحلــة الأولى في تم   
من خلا  منصــــــــــــــة لوزارة العمـل اســــــــــــــتقبـل وزير العمـل فيهـا العمـا  الوافـدين خلا  اليوم الأو    2016فبراير  

 :للحملة  تضمن 

الهنــديــة والأوردو توزيع كتي ــات إرشـــــــــــــــاديــة بخمس لغــات تشــــــــــــــمــل العربيــة والانجليايــة و  (أ) 
ــادات قانونية لتوعية العما  خلا  فترة ما قبل وبعد الوصــــــــو  إلى الدولة  المالايالام  وشــــــــمل  الكتي ات إرشــــــ
وكذل  توعيتهم بحقوقهم وواج اتهم عند مااولة أعمالهم وإرشــــــــــادات حو  الإجرا ات التي يتم ات اعها في حا   

 .وكذل  إرشـــــــــادات خاصـــــــــة بالانتقا  إلى صـــــــــاح  عمل جديد الرغ ة بإنها  التعاقد أو وقو  منازعة عمالية
 باللغتين العربية والإنجلياية(  )مرفق كتي ات حملة اعر  حقوق 

 إعلانات التوعية عبر الشاشات الرقمية في المطار )جهاز التوجيه الذكي(.  (ب) 

ــلة ل (ج)  ــل مع الجهات والهي ات المعنية بتوجيه العما  في الدو  المرسـ لعمالة من أجل التواصـ
ت طير مضـمون سـياسـات إدارة سـو  العمل التي طورتها حديثا  وزارة الموارد ال شـرية في إطار برامجها لتوعية  

  .العما  المغادرين

تاويد مسؤولي الوزارات المعنية برعاية وصيانة حقو  العما  المغتربين في دو  الإرسا    (د) 
( ألف  17,000بعدد )  2018عضـــــا  في حوار ابوظبي في مايو  خلا  اجتماعات ك ار المســـــؤولين للدو  الا
  .نسخة من الدليل الارشادي الذي تم ط اعته

 
 لأصةاب العمل   2017الويش التوعوية بالتعارن  ع الاتةا  النسائي العام في عام    

نظم  إدارة التوجيه والمتابعة بوزارة الموارد ال شـــــــــرية والتوطين بالتعاون مع الاتحاد النســـــــــائي العام  
( صـاح  عمل )أرباب أسـر( بعرض مواد مختلفة حو  تكامل الأدوار بين الأسـرة   139ورشـة توعوية لعدد )  

ســــاســــية لكل مجتمع بالإضــــافة إلى والعمالة المســــاعدة مع توضــــي  أهمية الأســــرة والت كيد على أنها الركياة الأ
توضـــــــي  دور العمالة المنالية المســـــــاعدة في المنا  مع عرض بعض الأفلام التوعوية القصـــــــيرة عن حســـــــن  
معاملة العمالة المنالية والســــلوكيات الخاط ة باتجاه العمالة المنالية  وتوعيتهم بالحقو  والواج ات  بالإضــــافة  



 CEDAW/C/ARE/4 

 

44/46 20-16840 

 

خدمات التي تقدمها  وعرض قانون العمالة المســـــــــــاعدة الجديد عليهم والرد  إلى تقديم نبذة عن مراكا تدبير وال
 على الاستفسارات والتعريف بالتطبيق الذكي.

 
 خطة تديي  العمالة المساعدة في  راكز تدبير   

قام  إدارة التوجيه والمتابعة للعمالة المســاعدة بتنفيذ أو  ورشــة تدريبية للعمالة المســاعدة في مراكا   
ذلـ  بهـد  توعيتهـا بعـادات وتقـاليـد المجتمع الإمـاراتي والتاامـاتهـا وحقوقهـا القـانونيـة وفق قـانون عمـا   تـدبير و 

وزارة الموارد ال شـــــــــــــرية والتوطين بتدري  وتوعية العمالة    وقد قام   2017لعام    10الخدمة المســـــــــــــاعدة رقم 
  عامل/   1453  وقد تم تدري   2017( لعام  10المسـاعدة في مراكا تدبير حو  قانون العمالة المسـاعدة رقم )

 .2018أشهر خلا  عام   3عاملة خلا  
 

 تنفيي ريش لمراكز الاتصال   

نفذ قطا  العمالة المســاعدة بوزارة الموارد ال شــرية والتوطين ورشــة تعريفية لموظفي مراكا الاتصــا   
ــتراطاتها مثل: قائمة الأ ــاعدة واشـــ ــة بالوزارة للتعريف بخدمات العمالة المســـ ــتراطات المهن  الخاصـــ ــعار  واشـــ ســـ

المســـاعدة  والمســـتندات المطلوبة لكل خدمة من خدمات العمالة المســـاعدة  ومراحل عملية تقديم المعاملة مع  
مقدم  -شـــــــرح آلية اســـــــتق ا  الشـــــــكوى مؤكدين على أهمية الحصـــــــو  على البيانات الأســـــــاســـــــية من المتعامل  

  عن العمل  والمبلغ المدفو   وطل  صــاح  العمل   مثل : اســم العامل المســاعد  وتاريخ الانقطا  -الشــكوى 
واســم مكت  الاســتقدام  بالإضــافة إلى تقديم عرض عن بعض حالات الشــكاوى المرســلة من مركا الاتصــا   
حيـث تم فت  بـاب النقـاش والرد على الاســــــــــــــتفســــــــــــــارات القـانونيـة  كمـا تم الإعلان عن إطلا  التطبيق الـذكي 

 توفر على متاجر الهواتف الذكية.الخاص بالعمالة المساعدة الم

 
 2018خطة التعارن بين رزاية المواي  البفرية رالتوطين ر ائرة الفؤرن الإسلا ية رالعمل الخير  بدبي    

عمل  وزارة الموارد ال شـــــــرية والتوطين بالتعاون مع دائرة الشـــــــؤون الإســـــــلامية والعمل الخيري بدبي   
أنشـــــــطة مختلفة لتوعية وتثقيف أصـــــــحاب العمل على مدى    على وضـــــــع خطة توعوية من خلا  العمل على

 : 2018شهور خلا  عام  6
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 توطيد التعارن الدرلي رتبا ل المعلو ا   ع بلدان المنفأ   

دولة الإمارات العربية المتحدة عضــو في مســار حوار أبوظبي  وقد ت ســس مســار حوار أبوظبي في  
للحوار والتعاون بين الدو  اتســـيوية المرســـلة للعمالة والمســـتقبلة لها. ويعد حوار أبوظبي  كمنتدى    2008عام  

( من الدو  اتسيوية 7آلية تشاورية طوعية  تتولى الدو  الأعضا  توجيه مسارها  ويضم في عضويته س ع )
عودية  الإمارات وماليايا   المسـتقبلة للعمالة الوافدة المؤقتة  وهي: ال حرين  الكوي   سـلطنة عمان  قطر  السـ

ــافة إلى إحدى عشـــــــر ) ــتان  بنغلاديش   11إضـــــ ــلة للعمالة  وهي: أفغانســـــ ــيوية المرســـــ ( دولة من الدو  اتســـــ
كما يشـــــار  بصـــــفة مراق     .الصـــــين  الهند  إندونيســـــيا  ني ا   باكســـــتان  الفلبين  ســـــريلانكا  تايلاند  وفيتنام

مـة العمـل الـدوليـة والقطـا  الخـاص والمجتمع المـدني وتعتبر  ممثلون عن كـل من منظمـة الهجرة الـدوليـة ومنظ
 .دولة الإمارات العربية المتحدة السكرتارية الدائمة للحوار الذي تترأسه حاليا  سريلانكا

 
 الاتفاقيا  الثنائية   

ولجان  عمل  وزارة الموارد ال شــرية والتوطين على تكثيف الجهود في الاجتماعات الثنائية مع الدو   
المفاوضــــــــــات الثنائية لنشــــــــــر جهود الدولة في حماية حقو  العمالة  وما تقدمه الدولة من دور اســــــــــت اقي في  

ــكا  الانتها  للحقو . ــكل من أشـــــــ وزارة على التفاوض مع  التعمل حيث   حماية العمالة من الوقو  في أي شـــــــ
ة الثنائية في مجا  القوى العاملة  الدو  المرســـــــــلة للعمالة للتوصـــــــــل إلى مذكرات تفاهم مشـــــــــتركة تعاز العلاق

والعمالة المسـاعدة  وأطرت اللوائ  والقوانين ضـمن مجموعة من النصـوص والمواد في مذكرات التفاهم  بحيث 
يتم تشـــــــكيل لجان فنية مشـــــــتركة بين الجانبين لضـــــــمان اســـــــتكما  إجرا ات تفعيل مذكرات التفاهم  وتحســـــــين  

هـذه الاجتمـاعـات الثنـائيـة إلى ت ـاد  المعلومـات حو  أعـداد العمـالـة     إجرا ات عمليـة انتقـا  العمـالـة  وتتطر  
أت  جهود وزارة الموارد ال شــــرية والتوطين  وقد  وأهم القضــــايا التي تواجهها في دولة الإمارات العربية المتحدة.
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ن خلا  النقاط  متمثلة بإدارة العلاقات الدولية الثنائية في شـ ن القضـا  على جميع أشـكا  التمييا ضـد المرأة م
 :التالية

ضمانا  لعدم تعرض العما  الأجان  الوافدين للعمل في الدولة لممارسات الخدا  في عقود  (أ) 
ــتقدام للعما  في دو  الإرســـــا   حيث تحرص   العمل أو عقود العمل الوهمية التي تقدمها بعض وكالات الاســـ

ــاورات مع د ــمان التاام الدو  بتبني العقد  إدارة العلاقات الدولية الثنائية من خلا  المشــــ ــا  على ضــــ و  الإرســــ
في ا لقطـا  الخـاص أو للعمـل في    العـاملين للعمـل  هؤلا  الموحـد للعـاملين المهـاجرين ســــــــــــــوا  كـان اســــــــــــــتقـدام

المناز   كما تحرص الإدارة من خلا  مذكرات التفاهم الثنائية على تضـمينها نصـوصـا  تفيد بتعاون الدولة مع  
 لتاام وكالات التوظيف في كلا البلدين بتطبيق هذه العقود الموحدة.دو  الإرسا  لضمان ا

الخــاصـــــــــــــــة بــالعــاملين في القطــا  الخــاص  وبروتوكولات التعــاون   تؤطر مــذكرات التفــاهم (ب) 
الخاصــة بالعاملين في المناز  لاتخاذ خطوات فعالة باتجاه تحقيق الربل الالكتروني بين وزارة الموارد ال شــرية 

ــو  العمل في الدولةوالتوطين وه ــو  العمل في   ي الجهة المعنية بتنظيم ســـ ــلطات المعنية بتنظيم ســـ وبين الســـ
دو  الارســـا  بهد  ضـــمان مراق ة كلا الجهتين لعملية الاســـتقدام والتوظيف والت كد من التاام جميع الاطرا   

رامج مشـــــــتركة للت كد من  ضـــــــافة نص يختص ب ن تقوم الدولتين بالتعاون وتنفيذ بإالضـــــــالعة بالقانون  كما تم 
عدم إخضـــــــا  العما  لأي شـــــــكل من أشـــــــكا  تمييا أو اســـــــتغلا  أو انتها  حقوقهم  وتمهد المذكرات كذل   

مكـاتـ  التوظيف في الـدولتين من خلا  عقود وكـالات التوظيف    لإيجـاد إطـار قـانوني ملام لتنظيم العلاقـة بين
كذل  على ضــمان اقتصــار ممارســة نشــاط الاســتقدام بين  الخاصــة بالدولة المرســلة للعمالة ودولة الإمارات  و 
ــلة ببيانات مكات  التوظيف   تنظيم الدولتين على الوكالات الملتامة بالقانون من خلا  ــاركة الدولة المرســـــ مشـــــ

معها وفق ما تم الاتفا  عليه في مذكرات التفاهم بين البلدين  وحظر   المعتمدة والمرخصـــــــــــة لتيســـــــــــير التعاقد
كما وتتي  دولة الإمارات للدو  المرســـــلة للعما     المخالفة أو غير المرخصـــــة لهذا النشـــــاط. ممارســـــة المكات 

الأجان  ولحكومات الدو  التي يتم توقيع مذكرات تفاهم أو بروتوكولات تعاون معها صــــــلاحية الاطلا  على  
ي الخـــاص بوزارة عروض العمـــل وعقود العمـــل من خلا  البيـــانـــات المفتوحـــة المتوفرة على الموقع الالكترون

 الموارد ال شرية والتوطين.
 


